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INTRODUCCION

Hacer docencia desde la perspectiva de Enfermeria como cuidado
genera retos, inquietudes, replanteamientos y esperanzas. El
emprender este nuevo abordaje desde los policlinicos universitarias, y
llevar la formacién de las nuevas generaciones desde la comunidad a
la universidad insertada en la propia comunidad, es una bella
oportunidad de buscar la congruencia entre el ser, pensar, querer y
sentirse parte de este proceso de transformacion. El enfoque
paradigmatico unitario-transformativo de la teoria ha hecho reflexionar
sobre nuestro rol como cuidadoras de nuestras vidas y de nuestros
estudiantes. La disciplina de enfermeria ha ido evolucionando con los
acontecimientos y con las corrientes de pensamiento que se han ido
sucediendo a lo largo de la historia, lo que ha provocado situaciones
de cambio dentro de esta ciencia, para cuyo conocimiento es
necesario abordar los diferentes paradigmas y concepciones que han
ido configurando su desarrollo en conjunto con otras ciencias. De ahi
la importancia de que el personal de enfermeria comprenda los
cambios que se estan produciendo para poder adaptarse mejor a las
necesidades que van surgiendo, tanto profesionales como de la
comunidad a la que brinda sus cuidados.



PARADIGMAS

"La clasificacion de los modelos de enfermeria como paradigma, que
aplicaba conceptos metaparadigmaticos como los de persona,
entorno, salud y enfermeria, contempla los trabajos en este campo de
un modo que mejora la comprension del desarrollo del conocimiento y
arroja luz sobre el avance de la ciencia de la enfermeria dentro de las
visiones contempladas por estos paradigmas". En este sentido se
presentan tres paradigmas: categorizacion, integracion y
transformacion, que han servido para orientar la disciplina de
enfermeria.

PARADIGMA DE LA
CATEGORIZACION

Corriente que comenz6 a desarrollarse a finales del siglo XIX'y
principios del XX y en la que la vision lineal y la busqueda de un factor
casual eran la base de todos sus elementos, manifestaciones que
poseen caracteristicas bien definidas y medibles mediante el andlisis,
el razonamiento y la argumentacion légica. En este paradigma se
distinguen dos orientaciones: la centrada en la salud publicay la
centrada en la enfermedad y unida a la practica médica.

PARADIGMA DE LA INTEGRACION

Corriente que supondria una prolongacién del paradigma de la
categorizacion, ya que las concepciones del modelo exclusivamente
biomédicas se irian transformando en orientaciones dirigidas hacia la
vision global de la persona como centro de la practica de enfermeria.



El surgimiento de nuevas teorias (teoria de la motivacion, del
desarrollo y de los sistemas) y la evolucion del pensamiento ponen de
manifiesto el reconocimiento de la importancia que tiene el ser
humano para la sociedad y en la disciplina de enfermeria; se establece
una clara diferencia entre ella y la disciplina médica. La diferencia con
el paradigma de categorizacion radica en que ahora debe
considerarse el contexto en el que se produce el fendbmeno para poder
llegar a comprenderlo y explicarlo. Los trabajos de enfermeria
de V.Henderson, H . Peplau y D. Orem quedan enmarcados dentro de
este paradigma.

Puede decirse que el paradigma de la integracion reconoce la
disciplina de enfermeria claramente diferenciada de la disciplina
médica, con orientacion hacia la persona en su integralidad y en
interaccion constante con el entorno.

PARADIGMA DE LA
TRANSFORMACION

Corriente que representa un cambio sin precedentes, se da una
apertura social hacia el mundo. La Enfermeria, inspirada en esta
nueva situacion dinamica, compleja, va experimentando también una
transformacion que ha desarrollado nuevas concepciones de la
disciplina y suponen una orientacion de apertura al mundo. Los
modelos y teorias propuestos por R.R. Porse , M.Newman , M,
Rogers y Walson quedan encerrados dentro de este paradigma.
Como describiera Kerouac , los cuidados de la persona son el ndcleo
de la profesion de enfermeria, cuando expone: "El centro de interés de
la enfermeria esta en los cuidados de la persona que, en interaccion
continua con su entorno vive experiencias de salud".

Para King ..." las enfermeras proporcionan un servicio especial que
satisface una necesidad esencial. Ensefian, guian y orientan a las
personas y los grupos a conservarse sanos y les proporcionan
cuidados cuando estan enfermos."

Se coincide plenamente con el criterio de King, teniendo en cuenta la



relevancia que tienen las acciones de promocion y prevencion de la
salud, para el personal que labora en la Atencion Primaria de Salud,
encargados de facilitar al individuo, familia y comunidad el
conocimiento para modificar conductas de riesgo y lograr conductas
saludables, a partir de la modificacion de la percepcion de riesgo de
éstas, del cultivo de estilos de vida sano y de los cambios en los no
saludables, con estrategias de intervencién que permitan la
adecuacion a los grupos poblacionales por edades, a las
caracteristicas personoldgicas y grupales, basadas en las influencias
micro y macrosociales como expresion de la situacion social del
desarrollo en un contexto de acciones salubristas.



CONCLUSION

El inicio de la investigacion en enfermeria constaté la falta de sistemas

tedricos solidos que pudieran ofrecer conexiones conceptuales validas
para el ejercicio profesional. con estas observaciones en el area de la
ciencia de enfermeria se comienza a usar el concepto de paradigma
como referente para el desarrollo de la ciencia y base para multiples
ciencias. al utilizar este concepto debe hacerse referencia a thomas

khum , que lo utiliza como eje central de su vision de la ciencia a partir

de su concepcion de “ciencia normal” y de la naturaleza de las
evoluciones cientificas.

El desarrollo en las teorias de enfermeria fue el caracteristico de los
periodos de transicion, del modelo de preparadigma al de paradigma.
Los paradigmas dominantes (modelos) proyectaban diversas
perspectivas sobre la practica de enfermeria, la administracion de
ciencias, la investigacion y los posteriores desarrollos técnicos, es
decir, dirigian las actividades de una disciplina y como tal fue aceptada
por la mayoria de sus miembros. Es por ello que en el trabajo que
realizan los enfermeros se observan caracteristicas de los distintos
paradigmas que se han ido manifestando a lo largo de la historia, los
cuales en periodo de transicion se superponen sin que una forma de
pensamiento supere totalmente a la anterior. Esto es aplicable a
cualquiera de los campos en que se puede orientar el trabajo de
enfermeria.



