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El siguiente ensayo tratara sobre los temas de Paradigma de la Integracion y de la
Transformacion, la cual redactaremos los puntos mas importantes sobre estos.
Hablaremos sobre la escuela de interaccion basada en Peplau lo cual esta dentro del
paradigma de la integracion y en el paradigma de la transformacion trata sobre tedricos
de enfermeria, como Martha Rogers y Margaret Newman que mas adelante
hablaremos de ellos y que hicieron con este modelo.

Paradigma de la Integracién

En el paradigma de la integracion puede decirse que reconoce la disciplina de
enfermeria claramente diferenciada de la disciplina médica, con orientacién hacia la
persona en su integralidad y en interaccion constante con el entorno. El personaje que
mas destacd este paradigma fue Hildegard Peplau, esta mujer se bas6 en critica

interna y critica externa, en la primera definia lo siguiente:

Persona: Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, grupos ni

comunidades. Segun Peplau la persona vive en equilibrio inestable.

Entorno: Segun Peplau la enfermera debe tener en cuenta la cultura y los valores
cuando acomode al paciente en el entorno hospitalario, pero no trata las posibles

influencias ambientales sobre el paciente.

Salud: La describe como un concepto que implica un movimiento dirigido de la
personalidad y otros procesos propios del hombre hacia una vida creativa,

constructiva, productiva, personal y en comunidad.

Enfermeria: Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal que
actla de forma conjunta con otros procesos humanos que posibilitan la salud. Es una
relacion humana entre un individuo que esta enfermo y una enfermera que esta

preparada para reconocer y responder a la necesidad de ayuda.

En la critica externa Peplau integr6 en su modelo las teorias psicoanaliticas, el
aprendizaje social, la motivacién humana y el desarrollo de la personalidad, al mismo

tiempo que el crecimiento de la teoria enfermera era algo relativamente novedoso.
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En pocas palabras esta mujer basaba su modelo en la enfermeria psicodinamica, que
ella define como la utilizacion de la comprension de la conducta de uno mismo para
ayudar a los demas a identificar sus dificultades. Pero también se presentan una serie

de dificultades en este modelo asi como:

e Habilidades de asesoramiento: que no se trata de dar consejo sino de
proporcionar una oportunidad al paciente para que solucione mentalmente los
problemas y saque algunas conclusiones razonables.

e El empleo de su modelo queda limitado en el trabajo con pacientes seniles,
comatosos, neonatos,

e Le falta precision empirica. Aunque estd basada en la realidad, hay que
validaria y verificarla por parte de otros cientificos y faltan investigaciones

posteriores.
Paradigma de la Transformacién

Martha Rogers, Margaret Newman y Roy son los principales teéricos de enfermeria
gue aportaron en el desarrollo de este modelo, Roy postula las siguientes creencias

filosoficas y valores acerca de la enfermeria:

e Los seres humanos son holisticos y trascendentes. La persona busca, en la
autorrealizacién, una razon de ser para su existencia.

e Por su autodeterminacion, las personas toman decisiones y, por lo tanto, son
auténomas y responsables de los procesos de interaccién y creatividad.

e La adaptacion es “el proceso y resultado por medio del cual las personas con
pensamientos y sentimientos, en forma individual o grupal, utilizan la conciencia

consciente y eligen para crear una integracion humana y ambiental”

Con estos puntos planteados se puede decir que el quehacer de la practica de
enfermeria debe ser mas trascendente, ya que el profesional de enfermeria debe tener
en cuenta la capacidad de autodeterminacion de la persona, y los mecanismos que

esta emplea para lograr la adaptacion.
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En sus perspectivas de Roy, también describe a las personas como seres holisticos,
con partes que funcionan como unidad con algun propoésito, no en una relacion causa-

efecto.
En este modelo Roy clasifica los estimulos de la siguiente manera:

e Estimulo focal. “Es el objeto o evento que esta presente en la conciencia de la
persona. La persona enfoca toda su actividad en el estimulo y gasta energia
tratando de enfrentarlo”.

e Estimulos contextuales. Son todos aquellos que contribuyen al efecto del
estimulo focal. Es decir, ayudan a mejorar o empeorar la situacion.

e Estimulos residuales. Son factores ambientales dentro y fuera de los sistemas
adaptativos humanos, cuyo efecto no es claro en la situacion actual.

También identifica los estimulos comunes como culturales, estimulos familiares,
relacionados con la etapa del desarrollo, relacionados con la integridad, relacionadas

con el ambiente entre otros.

En conclusién podemos decir que el paradigma de la integracién basada por Peplau
incluye la utilizacion de las técnicas de resolucién de problemas por la enfermera y el
paciente, tanto la enfermera como el paciente aprenden el proceso de resolucion de
problemas a partir de su relacion. Entonces aclaramos que su modelo se basa en
teorias psicoanaliticas en el cual define la enfermeria psicodinamica y describe las

fases del modelo y los roles de la enfermera en cada fase.

Y el paradigma de la Transformacion con la participacion del tedrico Roy es
simplemente basado en promover la adaptacion, entendida como un estado de

bienestar del ser humano.

También nos dice que en este modelo Roy define a los estimulos “todo aquello que
provoca una respuesta. Es el punto de interaccion del sistema humano con el
ambiente”. Y que los clasifica en varias secciones, asi como también clasifica los

estimulos mas comunes como los familiares, culturales, entre otros.
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