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Cuadro sinóptico 



 

  
Divide en 

privado, 

público y social 

En efecto, con las ramas que integran el derecho privado, rige las relaciones 

entre los particulares, lo que supone una ausencia de la intervención del 

Estado, ejemplificada en la contratación para ejercer la enfermería, misma 

que puede realizarse mediante la celebración de un contrato de prestación 

de servicios profesionales, que pertenece al indicado derecho civil y que su 

contraprestación por ese trabajo, es decir sus honorarios, se pagarán 

mediante el libramiento de un cheque, que forma parte de los títulos de 

crédito pertenecientes al derecho mercantil, razón por la que la es evidente 

la relación entre el derecho y la enfermería 

En cuanto a las ramas que integran el derecho público, cuya característica 

es la intervención del Estado, destaca el derecho penal, en donde se 

establecen diversos tipos penales que pueden ser actualizados con motivo 

del ejercicio de esta profesión, toda vez que en el ámbito penal se protegen 

bienes jurídicos relacionados con la salud, en el derecho penal propiamente 

y en leyes especiales, por ejemplo, las lesiones y el homicidio, así como en 

el tráfico de sangre y de órganos humanos. 

La relación de 

la enfermería 

las ramas que integran el derecho social es palpable al pensar, digamos, 

en el derecho de la seguridad social, estrechamente vinculados, pues por 

un lado se origina, en la mayoría de los casos, por la relación de trabajo que 

existe entre el patrón y el trabajador, cuestión que pertenece al derecho 

laboral y, por otro, uno de los principales beneficios de la seguridad social 

consiste en brindar asistencia médica, quirúrgica, hospitalaria y 

farmacéutica. En este contexto, no quedan dudas acerca del binomio 

indicado, razón por la que debemos transitar en la trilogía formada por la 

necesidad de conocer, prevenir y remediar el contenido que implica el 

ejercicio de la enfermería, lo que se lleva a cabo conociendo las normas 

para evitar su in- cumplimiento, es decir, actuar de manera correcta y, en 

su caso, remediar las controversias que surjan por ese incumplimiento, sea 

por una acción o bien por alguna omisión. 

Para tal fin se debe considerar la existencia de un marco legal a partir de 

los preceptos plasmados en la Constitución federal, así como en la 

normativa aplicable, la cual atiende a la jerarquía y especialización 

Hay derechos 

y también 

obligaciones 

Si existe obligación también responsabilidad. Se trata de dos 

cuestiones que, generalmente, coexisten y por ello, nos brindan 

beneficios, pero también traen obligaciones que se han clasifica- do 

como las de hacer y las de no hacer. El caso del ejercicio de la 

enfermería no escapa a ellas. Nos encontramos, también, frente a dos 

disciplinas que, a primera vista, parece que no guardan relación y que, 

sin embargo, están condenadas a coexistir A partir del derecho se 

“logra el desarrollo de grandes y pequeñas sociedades, pero también 

por él, es que se frenan los excesos de las grandes potencias, cuando 

se presenta la oportunidad para masacrar a gente indefensa en 

nombre de la libertad y de la democracia”. La dinámica del derecho se 

produce por la misma convivencia social, de manera que no importa 

establecer si el derecho avanza primero que la sociedad o ésta provoca 

los cambios en el derecho, pues lo primordial es que existe una 

estrecha relación entre ambos. 



 

 

  

Bases 

constitucionales 

Como paso previo al señalamiento de las bases que rigen el derecho 

humano a la salud, es conveniente atender al concepto citado por la 

Organización Mundial de la Salud, que lo ha señalado como “un 

estado de bienestar físico, síquico y social, tanto del individuo como 

de la colectividad”, cuestión que nos permitirá analizarlo a la luz del 

derecho positivo mexicano. Desde la óptica de los derechos 

humanos, es pertinente considerar el contenido del párrafo tercero 

del artículo 4o. constitucional que consigna el derecho a la protección 

de la salud y la obligación estatal para hacer posible tal prerrogativa, 

es decir que, por un lado, todos tenemos derecho a la protección de 

la salud y, por otro, que la legislación secundaria se encargará de 

establecer los mecanismos y condiciones necesarias para el logro de 

dicha protección. 

Normas éticas 

La observancia del Código de Ética impone diversas obligaciones al 

personal de enfermería, entre las que se encuentran las siguientes:  

1.Respetar y cuidar la vida y los derechos de los humanos, manteniendo 

una conducta honesta y leal en el cuidado de las personas  

2. Proteger la integridad de las personas ante cualquier afectación, 

otorgando cuidados de enfermería libres de riesgos, 

4. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de salud, enfocando 

los cuidados hacia la conservación de la salud y prevención del daño, y  

5. Asumir el compromiso responsable de actualizar y aplicar los 

conocimientos científicos, técnicos y humanísticos de acuerdo con su 

competencia profesional. 

Normas 

profesionales 

La enfermería es una disciplina fundamental en el equipo de salud, su 

creciente aportación en los procesos de mantenimiento o recuperación 

de la salud del individuo, familia o comunidad en las diferentes etapas 

de la vida, ha demostrado la importancia del papel que desempeña. La 

formación académica del personal de enfermería evoluciona a la par 

del avance tecnológico de los servicios de salud del país y al orden 

internacional, con el objetivo de ofrecer servicios de salud de calidad, 

acorde a los diferentes roles que ejerce en su contribución a la solución 

de los problemas que afectan a la población el personal de enfermería 

tiene en el esquema estructural de los establecimientos para la 

atención médica en los sectores público, social y privado, así como los 

que prestan sus servicios en forma independiente, ya que en la medida 

en que cada integrante cumpla su labor 

Normas legales 

Un régimen normativo aplicable al ejercicio de la enfermería supone 

los conocimientos académicos que son avalados por las 

instituciones educativas de nivel medio-superior y superior, así 

como los correspondientes a los estudios de posgrado, es decir, los 

de especialidad, maestría y doctorado, los cuales son 

indispensables para que el Estado — en ejercicio de sus 

atribuciones— autorice su legal ejercicio mediante la expedición de 

la cédulas profesionales respectivas y los diplomas de grado 

correspondientes, con lo que el primer círculo queda perfectamente 

definido Sin dejar de observar cualquiera de las formas de 

vinculación mencionadas, no existe duda que se establecen 

derechos y obligaciones 



 

 

  

Concepto 
 

Es indudable que la labor que realizan las enfermeras tiene un cúmulo 

de normas jurídicas que van desde la normativa para su preparación 

académica, tanto en escuelas como en facultades, pasando por su 

autorización para el ejercicio profesional, lo que se realiza a través de la 

Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública, 

como en su práctica cotidiana que se encuentra regida por las normas 

laborales y civiles que derivan de los términos de contratación. El 

personal de enfermería se clasifica en dos grandes apartados que 

comprenden: 1) el personal profesional de la enfermería, y 2) el personal 

no profesional de la enfermería. El ejercicio de la enfermería supone, 

entonces, la regulación de sus actividades y, por ende, su íntima relación 

con el derecho. En estas condiciones, resulta clara la razón de su 

clasificación, 

 
Personal 

profesional 
• Enfermera(o) general, quien obtuvo título de licenciatura en 

enfermería expedido por alguna institución de educación superior, 

perteneciente al sistema educativo nacional y cuenta con la cédula 

profesional correspondiente. • Enfermera(o) especialista, quien, 

además de ser licenciado en enfermería, obtuvo el diploma de 

especialización, y le ha sido expedida la cédula profesional de 

especialización correspondiente a un área específica de competencia. 

Enfermera(o) con maestría, quien, además de reunir los requisitos de 

licenciatura en enfermería, acredita el grado de maestría, y posee la 

cédula profesional de maestría. • Enfermera(o) con doctorado: aquella 

persona que, además de contar con el grado de maestría, acredita  

Personal no 

profesional 
• Auxiliar de enfermería, quien obtuvo constancia que acredita la 

conclusión del curso de auxiliar de enfermería, de una duración mínima 

de un año expedido por alguna institución perteneciente al SEN. • 

Estudiante de enfermería, la persona en proceso de formación en la 

carrera de enfermería de nivel medio superior o superior de alguna 

institución educativa perteneciente al SEN. Pasante de enfermería: el 

estudiante de enfermería de una institución educativa que ha cumplido 

los créditos académicos exigidos en el plan y programas de estudio, 

que para realizar el servicio social debe contar con la constancia de 

adscripción y aceptación expedida por la Secretaría de Salud. 

Responsabilidades 

en el ámbito legal 
La responsabilidad de carácter administrativo constituye un 

cúmulo de obligaciones adicionales que poseen las personas que 

prestan sus servicios personales para el Estado, en la relación 

que se establece para el ejercicio de la función pública. En efecto, 

la acción del Estado se manifiesta mediante el ejercicio de esa 

función, por lo que se establecen relaciones de carácter laboral 

que dan lugar al Estado-patrón y al servidor público-trabajador, 

teniendo como objetivo principal brindar los servicios que 

requiere la población. La Ley Federal de Responsabilidades 

Administrativas de los Servidores Públicos, reglamenta el título 

cuarto de la Constitución Política de los Esta- dos Unidos 

Mexicanos, tratándose de las actividades a cargo de los 

servidores públicos, estableciendo las obligaciones, las 

responsabilidades y sanciones administrativas, además de las 

autoridades competentes para la aplicación de dicha legislación. 



 

 Convenio sobre 

el personal de 

enfermería 

Observando que la situación actual del personal de enfermería en 

numerosos países del mundo, caracterizada por la escasez de 

personal calificado y una utilización a veces inadecuada del 

personal existente, constituye un obstáculo para el desarrollo de 

servicios de salud eficaces; Recordando que el personal de 

enfermería está amparado por numerosos convenios y 

recomendaciones internacionales del trabajo que fijan normas de 

alcance general en materia de empleo y condiciones de trabajo, 

tales como los instrumentos sobre la discriminación, sobre la 

libertad sindical y el derecho de negociación colectiva, sobre la 

conciliación y el arbitraje voluntarios, sobre la duración del 

trabajo, las vacaciones pagadas y la licencia pagada de estudios, 

sobre la seguridad social y los servicios sociales, y sobre la 

protección de la maternidad y la protección de la salud de los 

trabajadores; 

Métodos 

apropiados a las 

condiciones 

nacionales 

Una política de servicios y de personal de enfermería que, en el 

marco de una programación general de los servicios de salud, 

cuando ésta exista, y dentro de los recursos disponibles para el 

conjunto de estos servicios, tenga por objeto prestar tales servicios 

en la cantidad y calidad necesarias para asegurar a la población el 

mayor nivel posible de salud. 

En particular, tomará las medidas necesarias para proporcionar al 

personal de enfermería: una educación y una formación 

apropiadas al ejercicio de sus funciones; y condiciones de empleo 

y de trabajo, incluidas perspectivas de carrera y una remuneración, 

capaces de atraer y retener al personal en la profesión. La política 

mencionada en el párrafo 1 de este artículo deberá formularse en 

consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores 

interesadas, cuando éstas existan. 

 

La solución de 

los conflictos 

plantee la determinación de las condiciones de empleo se tratará de 

lograr por medio de la negociación entre las partes o por medio de 

procedimientos independientes e imparciales, como la mediación, la 

conciliación o el arbitraje voluntario, cuyo carácter garantice la 

confianza de las partes interesadas. Artículo 6 El personal de 

enfermería deberá gozar de condiciones por lo menos equivalentes 

a las de los demás trabajadores del país correspondiente, en los 

aspectos siguientes: horas de trabajo, incluidas la reglamentación y 

la compensación de las horas extraordinarias, las horas incómodas 

y penosas y el trabajo por turnos; descanso semanal; vacaciones 

anuales pagadas; licencia de educación; licencia de maternidad; 

licencia de enfermedad; seguridad social Todo Miembro deberá 

esforzarse, si fuere necesario, por mejorar las disposiciones 

legislativas existentes en materia de higiene y seguridad del trabajo 

adaptándolas a las características particulares del trabajo del 

personal de enfermería y del medio en que éste se realiza. 


