EUDS

Mi Universidad

Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: LEONARDO DANIEL CALZADA CARDENAS
Nombre del tema: La Legislacién de la Enfermeria en México
Parcial: 2°

Nombre de la Materia: Psicologia y Salud

Nombre del profesor: LILIANA VILLEGAS LOPEZ

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 2°



ANTESEDENTES
LEGISLATIVOS
EN MEXICO

—

Divide en
privado,
publico y social

—

La relacion de
la enfermeria

Hay derechos
y también
obligaciones

—

En efecto, con las ramas que integran el derecho privado, rige las relaciones
entre los particulares, lo que supone una ausencia de la intervencién del
Estado, ejemplificada en la contratacion para ejercer la enfermeria, misma
gue puede realizarse mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales, que pertenece al indicado derecho civil y que su
contraprestacion por ese trabajo, es decir sus honorarios, se pagaran
mediante el libramiento de un cheque, que forma parte de los titulos de
crédito pertenecientes al derecho mercantil, razén por la que la es evidente
la relacion entre el derecho y la enfermeria

En cuanto a las ramas que integran el derecho publico, cuya caracteristica
es la intervencion del Estado, destaca el derecho penal, en donde se
establecen diversos tipos penales que pueden ser actualizados con motivo
del ejercicio de esta profesion, toda vez que en el ambito penal se protegen
bienes juridicos relacionados con la salud, en el derecho penal propiamente
y en leyes especiales, por ejemplo, las lesiones y el homicidio, asi como en
el trafico de sangre y de 6rganos humanos.

—

las ramas que integran el derecho social es palpable al pensar, digamos,
en el derecho de la seguridad social, estrechamente vinculados, pues por
un lado se origina, en la mayoria de los casos, por la relaciéon de trabajo que
existe entre el patron y el trabajador, cuestion que pertenece al derecho
laboral y, por otro, uno de los principales beneficios de la seguridad social
consiste en brindar asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria y
farmacéutica. En este contexto, no quedan dudas acerca del binomio
indicado, razén por la que debemos transitar en la trilogia formada por la
necesidad de conocer, prevenir y remediar el contenido que implica el
ejercicio de la enfermeria, lo que se lleva a cabo conociendo las normas
para evitar su in- cumplimiento, es decir, actuar de manera correcta y, en
su caso, remediar las controversias que surjan por ese incumplimiento, sea
por una accién o bien por alguna omision.

Para tal fin se debe considerar la existencia de un marco legal a partir de
los preceptos plasmados en la Constitucién federal, asi como en la
normativa aplicable, la cual atiende a la jerarquia y especializacion

—

—

Si existe obligacion también responsabilidad. Se trata de dos
cuestiones que, generalmente, coexisten y por ello, nos brindan
beneficios, pero también traen obligaciones que se han clasifica- do
como las de hacer y las de no hacer. El caso del ejercicio de la
enfermeria no escapa a ellas. Nos encontramos, también, frente a dos
disciplinas que, a primera vista, parece que no guardan relacién y que,
sin embargo, estdn condenadas a coexistir A partir del derecho se
“logra el desarrollo de grandes y pequefias sociedades, pero también
por él, es que se frenan los excesos de las grandes potencias, cuando
se presenta la oportunidad para masacrar a gente indefensa en
nombre de la libertad y de la democracia”. La dinamica del derecho se
produce por la misma convivencia social, de manera que no importa
establecer si el derecho avanza primero que la sociedad o ésta provoca
los cambios en el derecho, pues lo primordial es que existe una
estrecha relacion entre ambos.

—



ASPECTOS
LEGISLATIVOS
ACTUALES

Bases
. . —=
constitucionales

Normas éticas —

o

Como paso previo al sefialamiento de las bases que rigen el derecho
humano a la salud, es conveniente atender al concepto citado por la
Organizacion Mundial de la Salud, que lo ha sefalado como “un
estado de bienestar fisico, siquico y social, tanto del individuo como
de la colectividad”, cuestion que nos permitira analizarlo a la luz del
derecho positivo mexicano. Desde la Optica de los derechos
humanos, es pertinente considerar el contenido del parrafo tercero
del articulo 40. constitucional que consigna el derecho a la proteccion
de la salud y la obligacion estatal para hacer posible tal prerrogativa,
es decir que, por un lado, todos tenemos derecho a la proteccion de
la salud vy, por otro, que la legislacién secundaria se encargara de
establecer los mecanismos y condiciones necesarias para el logro de
dicha proteccion.

—

- A . - . .
La observancia del Cédigo de Etica impone diversas obligaciones al
personal de enfermeria, entre las que se encuentran las siguientes:

1.Respetar y cuidar la vida y los derechos de los humanos, manteniendo
una conducta honesta y leal en el cuidado de las personas

2. Proteger la integridad de las personas ante cualquier afectacion,
otorgando cuidados de enfermeria libres de riesgos,

4. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de salud, enfocando
los cuidados hacia la conservacién de la salud y prevencion del dafio, y

5. Asumir el compromiso responsable de actualizar y aplicar los
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos de acuerdo con su

Normas
profesionales

Normas legales —

competencia profesional.
—

m—

La enfermeria es una disciplina fundamental en el equipo de salud, su
creciente aportacion en los procesos de mantenimiento o recuperacion
de la salud del individuo, familia o comunidad en las diferentes etapas
de la vida, ha demostrado la importancia del papel que desempeiia. La
formacion académica del personal de enfermeria evoluciona a la par
del avance tecnoldgico de los servicios de salud del pais y al orden

—= internacional, con el objetivo de ofrecer servicios de salud de calidad,

acorde a los diferentes roles que ejerce en su contribucion a la solucion
de los problemas que afectan a la poblacion el personal de enfermeria
tiene en el esquema estructural de los establecimientos para la
atencion médica en los sectores publico, social y privado, asi como los
gue prestan sus servicios en forma independiente, ya que en la medida
en que cada integrante cumpla su labor

—

Un régimen normativo aplicable al ejercicio de la enfermeria supone

los conocimientos académicos que son avalados por las
instituciones educativas de nivel medio-superior y superior, asi
como los correspondientes a los estudios de posgrado, es decir, los
de especialidad, maestria y doctorado, los cuales son
indispensables para que el Estado — en ejercicio de sus
atribuciones— autorice su legal ejercicio mediante la expedicion de
la cédulas profesionales respectivas y los diplomas de grado
correspondientes, con lo que el primer circulo queda perfectamente
definido Sin dejar de observar cualquiera de las formas de
vinculacion mencionadas, no existe duda que se establecen
derechos y obligaciones

s




LA REGULACION
DEL EJERCITO =
PROFECIONISTA

Concepto

Personal
profesional

profesional

—

—

p—

Es indudable que la labor que realizan las enfermeras tiene un cumulo
de normas juridicas que van desde la normativa para su preparacion
académica, tanto en escuelas como en facultades, pasando por su
autorizacion para el ejercicio profesional, lo que se realiza a través de la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica,
como en su practica cotidiana que se encuentra regida por las hormas
laborales y civiles que derivan de los términos de contratacion. El
personal de enfermeria se clasifica en dos grandes apartados que
comprenden: 1) el personal profesional de la enfermeria, y 2) el personal
no profesional de la enfermeria. El ejercicio de la enfermeria supone,
entonces, la regulacion de sus actividades y, por ende, su intima relacion
con el derecho. En estas condiciones, resulta clara la razén de su
clasificacion,

S —

=

» Enfermera(o) general, quien obtuvo titulo de licenciatura en
enfermeria expedido por alguna institucion de educacion superior,
perteneciente al sistema educativo nacional y cuenta con la cédula
profesional correspondiente. ¢ Enfermera(o) especialista, quien,
ademas de ser licenciado en enfermeria, obtuvo el diploma de
especializacion, y le ha sido expedida la cédula profesional de
especializacion correspondiente a un area especifica de competencia.
Enfermera(o) con maestria, quien, ademas de reunir los requisitos de
licenciatura en enfermeria, acredita el grado de maestria, y posee la
cédula profesional de maestria. « Enfermera(o) con doctorado: aquella

persona que, ademas de contar con el grado de maestria, acredita

S —

[+ Auxiliar de enfermeria, quien obtuvo constancia que acredita la
conclusion del curso de auxiliar de enfermeria, de una duracién minima
de un ano expedido por alguna institucién perteneciente al SEN. -
Estudiante de enfermeria, la persona en proceso de formacién en la
carrera de enfermeria de nivel medio superior o superior de alguna

Personal no | institucién educativa perteneciente al SEN. Pasante de enfermeria: el

estudiante de enfermeria de una institucién educativa que ha cumplido
los créditos académicos exigidos en el plan y programas de estudio,
que para realizar el servicio social debe contar con la constancia de
adscripcion y aceptacion expedida por la Secretaria de Salud.

—

=

La responsabilidad de caracter administrativo constituye un
cumulo de obligaciones adicionales que poseen las personas que
prestan sus servicios personales para el Estado, en la relacion
gue se establece para el ejercicio de la funcion publica. En efecto,
la accidon del Estado se manifiesta mediante el ejercicio de esa
funcion, por lo que se establecen relaciones de caracter laboral

Responsabilidades |que dan lugar al Estado-patron y al servidor publico-trabajador,
en el ambito legal—

teniendo como objetivo principal brindar los servicios que
requiere la poblacion. La Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, reglamenta el titulo
cuarto de la Constitucion Politica de los Esta- dos Unidos
Mexicanos, tratAndose de las actividades a cargo de los
servidores publicos, estableciendo las obligaciones, las
responsabilidades y sanciones administrativas, ademas de las
autoridades competentes para la aplicacion de dicha legislacion.

—




— —
Observando que la situacion actual del personal de enfermeria en
numerosos paises del mundo, caracterizada por la escasez de
personal calificado y una utilizacion a veces inadecuada del
personal existente, constituye un obstaculo para el desarrollo de
servicios de salud eficaces; Recordando que el personal de
_ enfermeria estd amparado por numerosos convenios y
Convenio sobre | recomendaciones internacionales del trabajo que fijan normas de
el personal de _J alcance general en materia de empleo y condiciones de trabajo,
enfermeria tales como los instrumentos sobre la discriminacion, sobre la
libertad sindical y el derecho de negociacion colectiva, sobre la
conciliacion y el arbitraje voluntarios, sobre la duracién del
trabajo, las vacaciones pagadas y la licencia pagada de estudios,
sobre la seguridad social y los servicios sociales, y sobre la
proteccion de la maternidad y la proteccion de la salud de los
trabajadores;

—

—

Una politica de servicios y de personal de enfermeria que, en el
marco de una programacion general de los servicios de salud,
cuando ésta exista, y dentro de los recursos disponibles para el
conjunto de estos servicios, tenga por objeto prestar tales servicios
LA INSERCION DE en la cantidad y calidad necesarias para asegurar a la poblacion el
ENFERMERAS EN Métodos mayor nivel posible de salud.

EL CONTEXTO == aproP"'_"dOS a Ias_< En particular, tomara las medidas necesarias para proporcionar al
INTERNACIONAL condiciones personal de enfermeria: una educacion y una formacion
nacionales apropiadas al ejercicio de sus funciones; y condiciones de empleo

EL CASO DELTLC y de trabajo, incluidas perspectivas de carrera 'y una remuneracion,

capaces de atraer y retener al personal en la profesién. La politica
mencionada en el parrafo 1 de este articulo debera formularse en
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas, cuando éstas existan.

—

?Iantee la determinacion de las condiciones de empleo se tratara de
lograr por medio de la negociacion entre las partes o por medio de
procedimientos independientes e imparciales, como la mediacion, la
conciliacion o el arbitraje voluntario, cuyo caracter garantice la
confianza de las partes interesadas. Articulo 6 El personal de
enfermeria debera gozar de condiciones por lo menos equivalentes

. a las de los demas trabajadores del pais correspondiente, en los
La solucion de | aspectos siguientes: horas de trabajo, incluidas la reglamentacién y
los conflictos ] la compensacion de las horas extraordinarias, las horas incbmodas
y penosas y el trabajo por turnos; descanso semanal; vacaciones
anuales pagadas; licencia de educacién; licencia de maternidad,
licencia de enfermedad; seguridad social Todo Miembro debera
esforzarse, si fuere necesario, por mejorar las disposiciones
legislativas existentes en materia de higiene y seguridad del trabajo
adaptandolas a las caracteristicas particulares del trabajo del
personal de enfermeria v del medio en aue éste se realiza.

—




