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Ciencia que regula la conducta 

humana en el ámbito de la vida 

y la salud a la luz de principios 

morales racionales 

HISTORIA DE LA ETICA 

Formado por dos palabras griegos: 

Bio “vida”, ethos “costumbre” 

Tiene como objetico actuar humano en el ámbito del reino de 
la vida 

Iniciada en Estados 

Unidos 



 

 

 

  

  

NATURALEZA, CONCEPTO Y 

RAZON DE SER DE LA ETICA 

NATURALEZA 

CONCEPTO 

RAZON 

La bioética que se cultiva en una interdisciplina en el campo de las ciencias de 

la salud que se ocupa de las decisiones sobre la vida, es el ámbito propicio 

para el examen de los argumentos antropológicos y éticos, apoyando la toma 

de decisiones bajo los principios de beneficencia, de equidad y justicia 

distributiva que, caracterizan la práctica de la medicina. 

W.T, Reich, en la Enciclopedia de bioética: Estudio sistemático de la conducta 

humana en el ámbito de las ciencias de la vida y de la salud, analizadas a la 

luz de los valores y principios morales. 

El estudio sistemático está constituido por la referencia a valores y principios 

morales y por ello a la definición de criterios, juicios y los limites entre lo 

inlicito o licito. 

La bioética ante estos problemas se presenta como una alternativa de gran 

fuerza, entre otros aspectos, por su carácter interdisciplinario en la solución 

de estos conflictos, precisamente una de las tareas sustantivas que un instituto 

examina 



  LA ETICA Y SU RELACION CON 

LAS OTRAS DISIPLINAS 



  DIVERSOS CODIGOS DE ETICA 

 

Artículo segundo. - respetar la vida, los derechos humanos y 

por consiguiente el derecho a decidir tratamiento y 

cuidados una vez informado. 

 

A. tercero. - mantener una relación estrictamente 

profesional, en un ambiente de respeto mutuo y de 

reconocimiento de su dignidad, valores, costumbres y 

creencias espirituales. 

 

A. cuarto. - proteger su integridad, ante cualquier afectación 

ocasionada por la mala práctica de cualquier miembro del 

equipo de salud. 

 

 A. quinto. - mantener una conducta honesta y leal y 

conducirse con una actitud de veracidad y confidencialidad 

salvaguardando en todo momento los intereses de la 

persona.  

 

A. sexto. - comunicar los riesgos cuando existan y los límites 

que tiene el secreto profesional ante circunstancias que 

impliquen mala intención o daño a terceros. 

 

A. séptimo. - fomentar en las personas una cultura de 

autocuidado de la salud, con un enfoque anticipatorio y de 

prevención del daño, y propiciar un entorno seguro que 

prevenga y proteja a la persona. 

 

 A. octavo. - otorgar cuidados libres de riesgo, manteniendo 

un nivel de salud física, mental y social que no comprometa 

su capacidad.  

 

A. noveno. - acordar si fuera el caso, los honorarios que con 

motivo del desempeño de su trabajo percibirá, teniendo 

como base para determinarlo el principio de la voluntad de 

las partes, la proporcionalidad, el riego de exposición, 

tiempo y grado de especialización requerida. 

 

A. Décimo. - aplicar los conocimientos, científicos, técnicos y 

humanísticos en el desempeño de su profesión. 



DESARROLLO DEL 

AUTOCONCEPTO PROFESIONAL 

 

Los seres humanos no nacen siendo humanos, sino que 

sufren o pasan por un proceso de humanización. Se llega a 

ser humano a través de la socialización y la educación. 

El código deontológico para la Profesión de Enfermería es un 

instrumento eficaz para aplicar las reglas generales de la ética al trabajo 

profesional. Los Principios Éticos pueden dejar de ser teoría para 

convertirse en práctica cotidiana, reconociendo que la existencia 

humana más que acción y razón. 

De acuerdo con la autopercepción, quienes destacan en 

la profesión son aquellas personas que tienen un yo 

volitivo enérgico, que reconocen su valía, que 

reflexionan, que conocen y reconocen el valor de los 

otros. 

Es muy importante tener un autoconcepto de nosotros mismos como 

profesionales de la salud, ya que la mayor parte de las personas no 

nos conocemos y para poder tener sabiduría hay que tener 

conocimientos, y que las enfermeras practiquemos la antonomia y 

los principios éticos, ser un profesional para brindar una atención de 

calidad utilizando valores para poder formar mucha disciplina. 

IMPORTANCIA DE LA FILOSOFIA 

EN ENFERMERIA 

 

La filosofía de las enfermeras respecto a la enfermería es de vital importancia para la 

práctica profesional. La filosofía comprende el sistema de creencias de la enfermera 

profesional e incluye también una búsqueda de conocimientos. El sistema de creencias 

y la comprensión determina su forma de pensar sobre un fenómeno o situación, y la 

forma de pensar define en gran medida su manera de actuar. La enfermera debe 

comprender la definición, objetivos, importancia y elementos de la filosofía como 

objeto de elaborar una filosofía personal de enfermería. 



  

 

ASPECTOS DE LA FILOSOFIA 

QUE SON ESENCIALES PARA LA 

PRACTICA DE LA PROFESION DE 

ENFERMERIA 

 

En términos generales se acepta que la filosofía abarca tres elementos: 

preocupación por el conocimiento, los valores y el ser, o las creencias que 

tiene el individuo sobre la existencia. En todos estos aspectos, la filosofía 

emplea como método los procesos intelectuales.  

Es importante para la enfermería porque ésta es una ciencia y su 

proceso se basa en la lógica y en el método científico. 

Es esencial para la enfermería porque las enfermeras efectúan de manera constante 

declaraciones de actitud, preferencia y valores conforme se comprometen en la 

relación que existe entre la enfermera y el paciente. De igual manera como la 

enfermera ha participado activamente en el desarrollo de una teoría propia, resulta 

evidente que está comprometida con sus propias creencias respecto a su existencia 

profesional. 

El objeto de estudio de la profesión es el cuidado de enfermería al hombre, la familia 

y la comunidad sanos y/o enfermos en relación reciproca con su medio social y 

tomando como base las necesidades humanas y su satisfacción a través de la aplicación 

del Proceso de Atención de Enfermería, bajo un prisma dialéctico materialista. 

ONTOLOGIA 

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO 

VALORES 

OBJETO DE ESTUDIO 

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO 



  

 

  

FILOSOFIA DE LA SALUD Y 

FILOSOFIA DE ENFERMERIA 

La filosofía es de vital importancia para la práctica profesional pues 

comprende el sistema de creencias acerca de qué es la enfermería, cómo 

hacemos nuestro trabajo profesional y las razones para hacerlo, incluye 

también la búsqueda del conocimiento acerca de la disciplina. Este Sistema 

de creencias determina nuestra forma de actuar. 

EPISTEMOLOGIA 

AXIOLOGIA Y DEONTOLOGIA 

ONTOLOGIA 

El conocimiento es importante para la enfermería porque es una ciencia y su 

proceso se basa en la lógica y en el método científico. Específicamente aborda 

estos cuatro tipos de conocimiento:   Empírico (ciencia de la enfermería), 

Estético (Arte de la enfermería), Moral (ética de la Enfermería) y Personal (uso 

terapéutico del yo) 

La importancia concedida a los valores es esencial para enfermería porque 

efectúa de manera constante declaraciones de actitud, preferencia y valores 

conforme se compromete en la relación que existe entre la enfermera y la 

persona. 

Compromiso con sus propias creencias respecto a su existencia 

profesional y la existencia del otro. Incluye el autoconcepto, identidad 

y Desarrollo professional 



Dimensiones  
Morales del ejercicio profesional 

Estabilidad Emocional 

Esta profesión comúnmente es estresante debido a las 

difíciles situaciones que enfrenta. El profesional de la 

enfermería debe hacer frente a casos de muerte y sufrimiento, 

por lo que debe evitar que afecte su desempeño profesional. 

Habilidades de comunicación 

No es un secreto que desarrollar habilidades de comunicación 

es importante para cualquier profesión. Sin embargo, cuando 

hablamos de enfermería es un aspecto que debe trabajar en 

su día a día, sobre todo cuando se trata de escuchar y 

comunicarse con los pacientes. 

Flexibilidad 

El horario para un enfermero o enfermera debe ser flexible en 

cuanto a responsabilidades y horas de trabajo, los cuales a 

menudo se extienden los fines de semana y las noches. Si te 

decides por estudiar enfermería debes tenerlo en cuanta para 

organizar tu agenda. 

Empatía 

Es preciso en esta profesión contar con gran capacidad de 

empatía para tratar las afecciones de los pacientes. Esta 

profesión se diferencia de las demás por el acercamiento 

hacia las personas y su aptitud de colocarse en el lugar del 

otro. 

Atención al detalle 

La concentración es totalmente fundamental en el campo de 

la enfermería, debido a que se trata de vidas humanas. Por tal 

motivo, el profesional debe prestar atención a cada paso que 

realiza y prestar atención a los detalles. 

 

Atención al detalle 

La concentración es totalmente fundamental en el campo de 

la enfermería, debido a que se trata de vidas humanas. Por tal 

motivo, el profesional debe prestar atención a cada paso que 

realiza y prestar atención a los detalles. 

Resistencia física 

La mayoría de las tareas que debe desempeñar un profesional 

de la enfermería son de pie, por lo que es recomendable que 

te prepares físicamente para acostumbrarte a ese estilo de 

vida. Además, te recomendamos utilizar calzado adecuado 

para reducir los efectos del cansancio. 

Habilidades interpersonales 

Gracias a que los profesionales de la enfermería son los 

vínculos entre los pacientes y los médicos, es necesario que 

cuenten con buenas habilidades interpersonales para 

comunicar eficientemente las necesidades y solicitudes de 

cada uno. 

Respuesta rápida 

En el tema de cuidado de salud es indispensable contar con 

la habilidad de solucionar problemas de forma rápida y 

eficiente ante eventos inesperados. Mantener la cabeza fría 

es una habilidad necesaria. 

Respeto 

El respeto es uno de los pilares básicos en la relación entre 

paciente-enfermero. Es una cualidad que debemos tener 

todos los profesionales, sin embargo, en un enfermero debe 

ser mayor que el promedio. 

CARACTERISTICAS DEL 

EJERCICIO PROFESIONAL 



  PRINCIPIOS ETICOS 
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2.2.4 ASPECTOS ETICOS DE LA 

ATENCION DE ENFERMERIA 

DECALOGO DE ETICA 

ENFERMERO 

1 Respetar y cuidar la vida y los derechos de los 

humanos, manteniendo una conducta honesta y leal en 

el cuidado de las personas. 

2 
Proteger la integridad de las personas ante cualquier 

afectación, otorgando cuidados de enfermería libres 

de riesgos. 

3 
Mantener una relación estrictamente profesional con 

las personas que atiende, sin distinción de raza, 

clase social, creencia religiosa y preferencia política. 

4 4 
Asumir la responsabilidad como miembro del 

equipo de salud, enfocando los cuidados hacia la 

conservación de la salud y prevención del daño. 

4 

5 
Guardar el secreto profesional observando los 

límites del mismo, ante riesgo o daño a la propia 

persona o a terceros. 

Procurar que el entorno laboral sea seguro 

tanto como las personas, sujeto de la atención 

de enfermería, como para quienes conforman el 

equipo de salud. 
5 

6 

6 
7 Evitar la competencia desleal y compartir con 

estudiantes y colegas experiencias y conocimientos 

en beneficio de las personas y de la comunidad de 

enfermería. 

Asumir el compromiso responsable de 

actualizar y aplicar los conocimientos 

científicos, técnicos y humanísticos de 

acuerdo con su competencia profesional. 

Pugnar por el desarrollo de la 

profesión y dignificar su 

ejercicio. 

Fomentar la participación y el 

espíritu de grupo para lograr 

los fines profesionales 
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