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LA PLANIFICACION DE LOS CUIDADOS FASE, OBJETIVOS
(TAXONOMIA NOC) E INTERVICIONES TAXONOMIA NIC)

PLANACION

*sirve para la férmula de objeto de independencia en base a la causa de dificulta
detectado.

- Eleccién del modo de intervencion.

- Determinacion de actividades que implica a la persona en su propio cuidado.

LA EJECUCION SISTEMA DE ORGANISACION DEL TRABAJO
ENFERMERO

EJECUCION

* Ayuda a la persona para mantener la salud, recuperase de la enfermedad o morir en
forma tranquila

- Las intervenciones son personalizada, dependiendo de los principios fisioldgicos la edad,
la informacidn cultural, el equilibrio emocional, la capacidad fisica y mental de la persona.

ETAPAS DEL PROCESO

LA VALORACION DEL PAE:

En esta etapa vamos a recoger y examinar la informacion sobre el estado de salud del
trabajador, buscando evidencia de funcionamiento anormal o factores de riesgo que
pueden generar problema de salud normalmente a esta fase se la califica como la de
mayor importancia, para lo cual debemos de poner en marcha toda nuestra capacidad,
experiencia y conocimiento.

DIAGNOSTICO DEL PAE:

El enfermero del trabajo es un profesional que puede y debe de utilizar los diagnostico
enfermero en el campo en el que desarrolla sus funciones y competencias, para una y mas
medicas atencién enfermera hacia el trabador, en las multiples situaciones y problema
con los que se puede encontrar. La utilizacién de esto diagndsticos enfermero en el
ambito de la salud laboral, los convierte en una pieza clave para combatir las patologia en
este contexto, adquirido una importancia especial el uso de los diagnostico potencial, ya



que al hacerlo, el enfermero del trabajo va a poder destetar situaciones problematicas
entes de que se produzca.

PLANEFICACION DEL PAE:

Para alcanzar los objetivo previsto de la vigilancia de la salud, es necesaria una adecuada
planificacion conforme a los riesgo laborales a los que estan expuesto los trabajadores 10
en esta fase se trata de establecer y llevar a cabo unos cuidado de enfermeria que
conculca al trabajador a prevenir una serie de objetivos, que nos ayuda a guiar y dar forma
a la planificaciéon, como:

-garantizar una adecuada comunicacion
- logra una continuidad asistencial

- proporcionar las pautas de evaluacién de la asistencia presentada al trabajador. El
enfermero de trabajo debe de tener en cuenta que, su planificacion debe de estructura en
tres fases

1) Ordena de prioridades en el tratamiento de los problema respecto a esta fase se
recomienda que un plan de cuidado correctos debe contemplar por un lado los
diagnostico de enfermeria y por otro lado los problema clinico existente.

2) Objetivo a conseguir. El personal de enfermeria debe de centrase en la toma de las
medidas preventiva oportunas, orientase en el estudio y vigilancia del diagndstico
precoz vigilar la evolucién y tomar conjuntamente con el medio del trabajo.

3) Acciones de enfermeria. En esta fase se pone en marcha la intervenciones de
enfermeria, que son los cuidado que van a realizar, en nuestro caso, dirigido a
promover pautas de comportamiento favorecedora de la salud preventivas de la
enfermedad y protectoras de los riesgo medioambientales.

LA EJECUCION DEL PAE:

En esta etapa se pone en practica en plan de cuidados, teniendo en cuenta
siempre unas prioridades en base a las necesidades posibilidades del trabajador
La puesta es marcha de estas actividades, va a requerir que el profesional de
enfermeria realice a su vez una serie de acciones encaminada a lograr un mayor
eficacia en esta fase de ejecucién.

- continuar con la recogida y valorar de datos.

- realizar las actividades de enfermeria.

- anotar los cuidados que se presentan.

- mantener el plan de cuidados actualizado.



LA EVALUACION DEL PAE

ESTE PROCESO DE EVALUACION COSTA DE DOS PASO

1)

2)

Recogida datos sobre el estado el estado de salud /problema/diagnostico que se
quiere evaluar. Se trata de valorar y recoger informacidn respeto a la situacién
actual y final de la lesién o problema que padecia el trabajador.

Comparacién con los resultado esperado y un juicio sobre la evaluacion del
trabajador hacia la consecuencias de los resultado esperado, comprobado si los
resultado finales. Coinciden con los esperado o por el contrario no se han logrado
los objetivos establecido en caso de ser asi el trabajador quedara incapacitado en
el grado que por el estado le corresponda pudiendo ser un incapacita permanente
parcial total absoluta o bien abjudicadodose al trabajador la situacién de gran
invalidez, si las secuelas que le quedan por su acciones del trabajo o enfermedad
profesional asi lo requieran.

REGISTRO DE ENFERMERIA.

LOS REGISTRO DE ENFERMERIA COSTITUYE UNA PARTE FUNDAMENTAL DE LA
ASISTENCIA SANITARIA,RESPONSABILIDADES DE INDOLE PROFECIONAL Y LEGAL,
QUE PRESEA LLEVARLOS A LA PRACTICA CON EL NECESARIO RIGOR CIENTIFICO,
QUE GARANTICE LA CALIDAD DE LOS MISMO HACER EL RIESGO DE CUIDADO QUE
LA ENFERMERIA PROPORCIONA DIARIAMENTE A LOS PACIENTES, ES UNA TAREA
ESENCIAL TANTO PARA DAR UNA ADECUADA CALIDAD COMO PARA EL
DESARROLLO DE LOS RIESGO SINO TAMBIEN LA LEGISLACION VIGENTE QUE
AFECTA TANTO A USUARIO COMO A LOS PROFECIONALES DE LA SALUD EL
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE) ES EL METODO CIENTIFICO
APLICADO EN LA PRACTICA ASISTENCIAL ENFERMERA, QUE PERMITE PRESTA
CUIDADO DE FORMA RACIONAL Y SISTEMATICA, INDIVIALIZADO Y CUBRIENDO LAS
NESESIDADES DEL PACIENTE, FAMILIARY COMUNIDAD, ESTE PROCESO DISPONE
DE CINCO ETAPAS INTERRLACIONADAS, ABORDADAS DESDE LA TEORIA DE FORMA
INDIVIDUAL PERO SUPERPUESTA ENLA PRACTICA DIARIAY QUE SON:
VALORACION, DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA, PLANEACION, EJECUNTACION,
EVALUACION.



