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o
Preparacion, : : L . . .
Las juntas de trabajo son modelos de comunicacion que estimulan la eficacia de la toma de decisiones de
desarro.IIS) y — la toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados.
evaluacion de las
juntas
Los objetivos de una junta de trabajo son fundamentales para orientar la sinergia de los participantes y
- garantizar la consecucion de resultados.
Objetivos de la —
junta Informar, Educar, Resolver problemas, Tomar decisiones, Generar ideas, Decidir sobre una propuesta
Juntas de trabajo —< _ Los diferentes tipos de juntas de trabajo seran considerados en razén de la urgencia, perfil de asistencia y
Tipos de juntas objetivos, permitiendo catalogarlos en dos tipos: Juntas informales, Juntas formales.
/_ La convocatoria para una junta de trabajo debe ser previsora, clara en objetivos, tiempos y espacios, asi
como en el perfil de los convocados.
Convocar a las personas con prevision.
La convocatoria a — Informar fecha, hora, lugar y objetivo.
junta Enviar el material necesario.
Informar acerca de su papel en la reunién.




Juntas de trabajo —<

El orden del dia

El lugar de la junta

El participante de
la junta

El lider de la junta

Este constituye el modelo rector de los objetivos de la junta; por eso es vital definir su sentido, para lo cual
es importante precisar la hora, lugar fecha y objetivo; definir qué se espera de los integrantes, considerando
que el tiempo varia segun los objetivos de cada uno de los temas

El lugar donde se realizara la junta influye en la dindmica de la reunién y en la disposicion de los
participantes, pues los espacios son codigos simbolicos que intervienen en la percepcién de los
involucrados.

La conducta que obnserven los participantes de una junta afectara la productividad de la misma,
convirtiéndola en una reunion que obtenga resultados positivos 0 en una verdadera pérdida de tiempo.

Presidir una junta de trabajo constituye una responsabilidad vital para conducir las diferentes capacidades
de los convocados por caminos comunes, promoviendo la participacién en el andlisis, el disefio de
estrategias, la instrumentacion de acciones y la evaluacién de resultados, para contribuir al cumplimiento
eficiente de los objetivos de la organizacion.



