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son modelos de comunicacion que estimulan la eficacia de la toma de decisiones de la toma de decisiones
y contribuyen al éxito de los resultados
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Recomendaciones funcionamiento de Obietivo de |
i etivo de la : :
parajunta de | Ty =0 Tipos de juntas
; a organizacion.
trabajo < junta
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Son fundamentales L :
ieti i6 . os diferentes
El objetivo de unareunion Preparacion para orientar la sinergia . e~
debe estar claro desde el e IpOS de juntas ae
L . Desarrollo P P y trabajo seran
principio. garantizar la )
. o considerados en
Se celebran en lugary hora Evaluacion consecucion de raz6n de la
determinados resultados. Para el : _
' ‘ logro de los objetivos vltgfErnieleE, perfil de
Definicion del orden del dia. institucionales se debe asistenciay
_ _ _ contemplar el desglose objetivos
Lista de temas para discutir. Este proceso debe || de los detalles, la -
. : i evaluacion de los
Elaboracion de minuta. Ser mtggral pzf""?‘ e
garantizar el éxito objetivos institucionales
Si un tema puede resolverse de nuestras juntas _
: : t : . -Juntasinformales:
sin reunirse, no cite a junta. de trabajo, -
son modelos libres
Reflexione sobre los motivos tomando en donde el proceso
del éxito de unareuniény qué consideracién que -Informar de interaccién es
hace que a veces sea un éstas cuestan _Educar transversal y la
fracaso. tiempo y dinero, informacion fluye
Considere qué pasaria si no LI G ElLs “Resolver sin definirun
que pasar llevarlas al problemas centro de
se celebra unareunion autoridad
habitual. cabo s6lo cuando -Tomar decisiones :
sea negesarlas, EenarET e -Juntas formales:
asegurandonos de son modelos
El lugar de la junta que sean concisas -Decidir sobre una cerrados donde el
Por otra parte, el lugar donde se y productivas. propuesta centro de autoridad
i 'T it | 3 | : : define los puntos
reajizara fa junta intlye en ia La convocatoria para unajunta de la agenday
dindmica de la reunion y en la de trabaio debe ser previsora _
disposiciéon de los participantes, - I J biet P ' atrlpu_ye 0_“?9” de
pues los espacios son codigos Selcic e je,tIVOS, tiempos y ) participacion.
simbdélicos que intervienen en la espacios, asi como en el perfil :
percepcion de los involucrados de los convocados. La convocatoria a
junta
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