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objetivo

Los objetivos son
fundamentales para
orientar la sinergia de
los participantes y el
logro de los objetivos,
por eso resulta vital la
finalidad de la
reunién: informar,
educar, resolver
problemas etc.

JUNTAS DE TRABAJO

Las juntas de trabajo son modelos de comunicacién que estimulan la eficacia
de la toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados.

Tipos de juntas.

Juntas informales:
son modelos libres y
la informacién fluye
sin definir un centro
de autoridad.

Juntas formales: son
modelos cerrados y
el centro de la
autoridad define los
puntos.

convocatoria

La convocatoria
para una junta
de trabajo debe
ser previsora,
clara en
objetivos,
tiempos y
espacios, asi
como el perfil de
los convocados.

Lugar de la
junta.

El lugar donde se
realizara la junta influye
en la dinamica de la
reuniony en la
disposicion de los
participantes, pues los
espacios son codigos
simbdlicos que
intervienen en la
percepcion de los
involucrados

participacion

La conducta que
observen los
participantes de una
junta afectara la
productividad de la
misma, convirtiéndola
en una reunion que
obtenga resultados
positivos o perdida de
tiempo.

El lider de la junta

El que tenga la
responsabilidad de ser
lider debe ser claro, y
preciso en su discurso,

amable, pero con Caracter
y debe conocer a los
asistentes.



