
 

Nombre del Alumno: Fatima Montserrat Cruz Hernandez 

Nombre del tema:  Asertividad, concisión y coherencia entre imagen personal y profesional,  

Parcial: 3ro 

Nombre de la Materia: proyección profesional  

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez 

Nombre de la Licenciatura: Enfermería  

Cuatrimestre: 8vo 
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Mapa conceptual 

 

 

 



 

  

IMAGEN IDEAL VS. 

IMAGEN PROYECTADA 

IMAGEN PERSONAL 

Y PROFESIONAL 

Proceso de cambio físico-

psicológico, que aplicamos en 

nosotros de manera individual 

Ayuda a Importancia  

Generar opiniones 

favorables 
Establecer contacto con 

las personas que rodean 

nuestro entorno 

CAMBIO DE IMAGEN IMAGEN INTELECTUAL IMAGEN ESPIRITUAL 

Conocimientos empíricos, 

académicos, políticos, sociales y 

culturales 

Creencias, valores, principios Tendrán forzosamente que 

ir en sintonía 

IMAGEN PERSONAL 

Se refiere al 

Trata de Trata de 

guía que nos conducirá a lo que 

denominamos imagen 

profesional, 

IDENTIDAD 

El peinado, la 

vestimenta, los 

accesorios, la postura 

Manifestado por 

Refiere a una coherencia 

entre 

APARIENCIA 

EXTERIOR 

INDUMENTARIA LOS GESTOS Y LA VOZ EL TONO Y SU 

MODULACIÓN 

IMAGEN IDEAL IMAGEN PROYECTADA 

proyección de lo que quieres 

ser y todavía no has alcanzado 
Representa lo que eres hoy con 

tus imperfecciones y virtudes 

en la educación que has recibido, las 

expectativas de ti mismo sin cumplir, 

¿Como se formó? 

al presente, al aquí y al ahora y es 

la fuente como su propio nombre 

indica para “hacerte realidad”. 

Se vincula CAMPO PROFESIONAL 

E IMAGEN 

IMAGEN PROFESIONAL  

la calidad simbólica de los 

vínculos que establece la 

persona con los públicos 

internos, externos o comerciales 

percepción que se tiene de una 

persona o una institución por 

parte de sus grupos objetivo 

Se define como Permite  

FACTORES DE LA 

IMAGEN PUBLICA 

Percepción Diferentes situaciones y 

contextos según grupos objetivo 
Grupos objetivo diferentes y 

específicos 

¿Cómo necesito/quiero que me 

perciban los demás? 

 

 

¿Cómo me perciben actualmente? 

 

 

¿Qué acciones debemos realizar 

para lograr nuestro objetivo? 
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