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Competencias personales.
Competencias profesionales.

Oralidad. Expresion escrita

=

El sector laboral estd dominado en la actualidad por la tecnologia y las relaciones virtuales. Por ello, cada vez mas empresas demandan prc
forma transversal a su puesto de trabajo.

-

Adaptabilidad

-

Afronta los cambios. Las
empresas valoran cada vez mas
la flexibilidad de sus empleados a
la hora de hacer frente a cambios
0 imprevistos y de aportar
soluciones de forma agil y eficaz.

=

Aprendizaje

——

Nunca se sabe lo suficiente. La

N

Competencias profesionales

-

Las competencias profesionales,
son todas aquellas habilidades y
aptitudes que tienen

las personas que les permiten
desarrollar un trabajo de forma

exitosa.

=

Competencias técnicas

-

Las competencias técnicas de una
profesion son valoradas para los

Competencias transversales

mas valoradas

-

Hay una serie de competencias
transversales que se asocian a
las conductas y actitudes de las
personas. Estas competencias
son transversales porque afectan
a muchos sectores de actividad.

-

Competencias transversales

-

Capacidad de resolucion de

Nnroblamac: diennciciAdn v hahilidad

Oralic

Es frecuente o
hasta el mas |
hombres de ne
tambalea cuan
realizar una pr:
publico y se er
posibilidad de
ante una audie
catalogado cor
capa.

La oralidad ¢



¥

Crea un espiritu de
equipo. Aunque seas
muy bueno en lo tuyo,
has de ser capaz de
trabajar en equipo, de

compartir, de colaborar y

de ayudar a otros de
manera coordinada con
el fin de conseguir unos
objetivos comunes.

&

Comunicacion.

Construye relaciones
eficaces y honestas.
Una persona
competente en materia
de comunicacion es
capaz de transmitir
informacion de forma
fluida, clara y veraz.

¥

L

3 modelos de competencias
Competencias de base.
Competencias técnicas.

Competencias transversales.

Las competencias de base son
aquellas que permiten el acceso
a una formacion o a un

trabajo, son los conocimientos
basicos que permiten poder
acceder a un trabajo.

Las competencias tecnicas hacen referencia
a las competencias adquiridas despues de
haber realizado una formacion especifica y
son especificas de un puesto de trabajo en
concreto.

Responsabilidad

Tus éxitos y fracasos son tuyos. La
responsabilidad es la capacidad
para asumir el control de tus
actividades y supervisar un
proyecto de principio a fin,
gestionando cada parte

del proceso.

Lealtad

Creatividad

Abre la mente, imagina y suefa.
Relacionada con la innovacion, la
creatividad consiste en tener la
cabacidad de aenerar ideas

El bien comun es lo
primero. Las empresas
buscan empleados
combprometidos v leales

Las competencias transversales son todas
aquellas habilidades y aptitudes que hacen
gue un trabajador desarrolle de forma eficaz
su trabajo.

Responsabilidad en el trabajo:
disposicion para implicarse en el trabajo,
considerandola la expresion de la
competencia profesional y personal y
cuidando de que el funcionamiento.

Capacidad de trabajar en equipo:
disposicion y habilidad para colaborar de
manera coordinada.

Autonomia: capacidad de realizar una
tarea de forma independiente, ejecutandola
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