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Acciones estratégicas para establecer la imagen personal
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Imagen fisica: percepcién que se tiene de una persona por parte de
Sus grupos objetivos de su apariencia o lenguaje corporal

SEXUALIDAD Y GENERO

Asertividad, concisién y coherencia entre imagen personal y

Comunicacion no La imagen
verbal corporal
Utilizacién de Se inicia la
cédigos para la formacion de las
naturalidad y actitudes

soltura

-Ademanes
-Gestos
-Contacto Visual
-Conducta tactil

mentales para ver
el mundo que nos

rodea

Involucra
|

Estereotipos profesionales

!

'

-Cabezay cuello
-Contacto Visual

-Postura o
cinestesia

-Ademanes y
movimientos

-Brazos, manos,
sentido del tacto

-Piernas, piel y
pies.

-Boca, voz
-Cabello

-Ropa y adornos

-distancia corporal

-Olfato y aromas

Disefio de
tarjeta de
presentacion

Planos de
identidad
gréaficos y mas
personalizados

profesional
Asertividad Concisién Imagen ideal Campo
! ‘ ‘ VS.. proyectada profesional e
Discurso Oralidad Habilidad Brevedad magen
! \ personal que para expresar Proc.esc,) gle |
Lugar donde Imégenes permite concepto con ca_lmb!o fisico- Percencion aue
se construye subordinadas expresar precision y pS|coI(_)g|_co o se tierﬁ)e Ide Srl:a
el hablante y a Ia imagen sentimientos, exactitud el objetico de ersona para
se ejercita la personal o opiniones o | mostrar lo que F;econocgr la
lengua institucional pensamientos : sumas en ; ;
Caracteristicas: fondo v forma existencia de
| \ -Firmeza diferentes
Estructura Involucra La persona -Transmite factores
‘ ‘ asertiva sinceridad
-Introduccion -Respiracion -Es fiel a sus
-Desarrollo -Sonrisa pensamientos
-Climax -Sencillez _Hace y -Autoconocimiento
-Conclusién -Conocimiento reC|be.
_Brevedad cumplidos
-Orden -Rechaza . |
-Conviccién peticiones Imagen ideal: Imagen
Razonamiento diég;:g ) Proyeccion de Proyectada:
inductive - Afronta lo que qur']ere Representa lo
-Deductivo Criticas Sery no nas que eres con
: alcanzado las
-Espacial imperfecciones
-Temporal Expresion y virtudes
—ProblemaS- escrita
Solucién
-Causa-efecto
No poner

atencion a las
palabras puede
dar lugar a
malos
entendidos y
ocasionar
graves
consecuencias

Trabajo Protocolos
practico profesionales
|
Instrumento Conjunto de
de reglas
evaluacién ceremoniales
gue permite que rigen una
aunar teoria actividad
y préactica establecida por
un decreto o
| costumbre
Finalidad
| |
Elaborar una Considera
produccién —+
coherente que -equn!bno
responda las emocional
preguntas -Imagen fisica
citadas -Manejo de
estrés

Es necesario saber:
-Estar actualizada
-Disefio sencillo
-Informacién necesaria
-Altos jerarquicos de
relieve

-Dar con elegancia y
entregar después de la
presentacion

Entrevista de trabajo

Técnica que se utilizado
para elegir a un
candidato para ocupar
un puesto

Tipos

En linea: Ayuda a
contactar a candidatos
de otras ciudades o

paises

Personal: Se dirigen las
preguntas a un
candidato de manera
presencial

A

Disefio de CV

Describe la experiencia
laboral, preparacion
académica,
conocimientos y
habilidades que
califican a una persona
para realizar
determinado trabajo

|

Elementos:

-Titulo

-Datos personales
-objetivo

-Experiencia profesional
-Preparacion académica
-ldiomas

-Habilidades




