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ACCIONES ESTRATÉGICAS PARA 

ESTABLECER LA IMAGEN PERSONAL. 

se encuentran 

LA COMUNICACIÓN NO 

VERBAL 

LA IMAGEN CORPORAL DISCURSO 

sirve para   

GANAR SEGURIDAD EN 

NOSOTROS MISMOS 

entre ella se 

encuentran 

ADEMANES GESTOS 

estos son  

LA PALABRA 

EN 

MOVIMIENTO 

son signos 

que dan 

COMUNICACIÓN 

COMPLEMENTA

-RIA A LAS 

PALABRAS 

a través de 

ellos 

PUEDE DECIR 

SIN HABLAR 

MUCHAS 

COSAS 

un ejemplo 

seria 

LA 

SONRISA 

esta relacionado 

con los 

ESTILOS 

INSTITUCIONALES Y 

PERSONALES 

para definirla, se 

consideran  

CONDICIONES 

ANATÓMICAS 
GENERO ESTRES 

también está 

relacionado con  

LA TRADICIÓN, LA 

GEOGRAFÍA, LA CULTURA, 

LA HERENCIA DE LOS 

PUEBLOS 

es el lugar donde 

se 

CONSTRUYE EL 

HABLANTE 

expresa las 

DECISIONES Y 

EJECUCIONES 

DEL HABLANTE 

es un  

ACTO DEL HABLA 
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ASERTIVIDAD, CONCISIÓN, Y COHERENCIA 

ENTRE IMAGEN PERSONAL Y PROFESIONAL 

ASERTIVIDAD CONCISION  COHERENCIA 

definamos la  

se define como 

la 

HABILIDAD PERSONAL 

que nos permite 

expresar 

SENTIMIENTOS OPINIONES PENSAMIENTOS 

en el 

EN EL MOMENTO 

OPORTUNO Y DE LA 

FORMA ADECUADA 

viene del 

latín 

CONCĪSUS 

está vinculado a la 

ECONOMÍA DE 

MEDIOS Y A LA 

BREVEDAD 

para expresar un 

concepto con 

PRECISIÓN Y 

EXACTITUD 

una persona es 

coherente cuando 

ACTÚA DE ACUERDO A 

SUS PRINCIPIOS Y A SUS 

VALORES 

estos principios 

actúan como 

NORMAS DEL OBRAR 

RECTO 

también transmite 

SINCERIDAD 
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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES 

LA TARJETA DE PRESENTACIÓN EL CURRICULUM VITAE 

en este apartados se 

encuentran 

es uno de los planos de  

IDENTIDAD GRÁFICA 

MÁS PERSONALIZADOS 

ya que define  

LA ORGANIZACIÓN A 

LA QUE PERTENECE 

para su uso 

es necesario 

QUE ESTE 

ACTUALIZADA 
UN DISEÑO 

SENCILLO 

QUE CONTENGA 

SOLO INFORMACION 

NECESARIA 

locución latina que 

significa 

“CARRERA DE LA VIDA” 

su objetivo es  

DESCRIBIR LA 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

PREPARACION 

ACADEMICA 
CONOCIMIENTOS 

califican a una persona 

para 

REALIZAR 

DETERMINADO TRABAJO 


