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Nombre de alumno: Francisco Javier Gomez Hernandez
Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manvuel
Nombre del trabajo: Super nota

Materia: Submodulo i

Grado: BRHOSEMC120

Grupo: A

Comitdan de Dominguez Chiapas a 21 de febrero del 2022.



{C6mo medir el desempeiio

laboral?

Fijar el objetivo de la
investigacion.

Considerar la trayectoria del
empleado.

Los criterios de referencia
deben de estar relacionados con
el area de trabajo.

El empleado debe de saber qué

se evalta y estar de acuerdo.
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Calidad
Se puede definir la calidad en el
trabajo o calidad en la vida laboral a la
satisfaccion de unas necesidades clave
para los trabajadores. Se refiere a los
recursos, actividades y resultados
derivados de la participacion de las

personas en el lugar de trabajo

Calidad de

GENERACIONES

7 svs perspec ajo
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