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Seguridad en el Trabajo

Método de Extincion de Incendios

Tipo de extintores

Aspectos Legales de la Higiene y
Seguridad

Comisiones Mixtas de Higiene y
Seguridad

Identificacion de las causas de los
accidentes

Cuando uno de tus trabajadores se enferma
o sufre algun accidente que le impida

Incapacidades laborar.

CLASE A: Materiales solidos, como madera,
polvora, plasticos, papeles, y telas.

Combstible, Combrruente, Ctalizador }

CLASE B: Tipos Inflamables: petroleo y sus
derivados CLASE C: Electricos, notores

tableros.

Se establece en su articulo 123, apartado “A",

fracciones XIII. XIV, XV

Organismo bipartito que se conforma por
trabajadores y patrones

Tension): Por lo general este factor, esto se
debe basicamente al estado animico en el
cual los trabajadores se presentan a sus
lugares de trabajo.

incapacidad

Disciplina técnica preventiva que se ocupa

Seguridad en el trabajo

Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales

Normas Oficiales Mexicanas de
Salud y Seguridad de la STPS

del estudio y control de los riesgos laborales
que pueden dar lugar a accidentes de trabajo.

Es el documento en el que se definen la
estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos

La STPS cuenta actualmente con 44 Normas
Oficiales Mexicanas de seguridad y salud en
el trabajo.

XMind | Trial Mode

Combustible: Solido, liquido y gaseoso

Combruente: Oxigeno de la atmosfera
Catalizador: Temperatura medio ambiente

CLASE D: Materiales combustibles; magnesio,
sodio, potasio, aluminio. CLASE K:; Cocinas
comerciales

Las empresas cualquiera que sea su
actividad, estaran obligadas a proporcionar
a sus trabajadores capacitacion y
adiestramiento para el trabajo.

preventivas para evitar accidentes de
trabajo y vigilar que éstas se cumplan.

} Su objetivo primordial es proponer medidas

Negligencia: Este es un factor que se
necesita pra saber que es lo que realmente
sucede, este s cuando un trabajador comete
la negligencia

Este valida que el trabajador no puede
trabajar, determinando el numero de dias de

Todo dependiendo la gravedad de la
situacion.

Los procesos y los recursos necesarios para
realizar la accidon de prevencion de riesgos en
la Gerencia correspondiente.

Es decir que se trata de normas exclusivas
para su cumplimiento en las empresas.



