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SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO 

La seguridad en el 

trabajo es el conjunto de 

medidas técnicas, 

educativas, médicas y 

psicológicas empleadas 

para prevenir 

accidentes y eliminar las 

condiciones inseguras 

del ambiente, y para 

instruir o convencer a 

las personas acerca de 

la necesidad de 

implantar prácticas 

preventivas. Su empleo 

es indispensable para el 

desarrollo satisfactorio 

del trabajo. Los 

servicios de seguridad 

tienen la finalidad de 

establecer normas y 

procedimientos que 

aprovechen los recursos 

disponibles para 

prevenir accidentes y 

controlar los resultados 

obtenidos. La seguridad 

es una responsabilidad 

de línea y una función 

de staff. 

Por medio del coeficiente 

de frecuencia y del 

coeficiente de gravedad 

se establecen medidas 

para controlar y evaluar 

accidentes. Es un índice 

que se utiliza con el fin de 

establecer comparaciones 

entre todos los tipos y 

tamaños de empresas. 

Para el cálculo se 

necesitan los siguientes 

datos:  

• Número medio de 

empleados de la empresa 

en determinado intervalo 

de tiempo (día, mes o 

año).  

• Horas/hombre 

trabajadas. Son horas en 

que los empleados están 

sujetos a accidentes de 

trabajo. Deben incluirse 

horas extras y excluirse 

las horas remuneradas no 

trabajadas (ej. licencias, 

vacaciones, 

enfermedades, etc.). 

2.1 2.2 2.3 2.3.1 

La Organización Internacional 

del Trabajo reconoce 4 

grandes grupos de causas de 

accidentes:  

1.-Acto inseguro. Es la 

violación de un procedimiento 

que se considera seguro, es 

decir, es la negligencia de una 

persona lo que produce el 

principal factor de inseguridad. 

2.- Condición insegura. Es 

aquella condición que forma 

parte del objeto que ha estado 

directamente ligada al 

accidente y que podría haber 

sido protegida o evitada. 

3.- Causas personales. Son 

causas internas al propio 

trabajador y causan gran parte 

de los accidentes 

4.- Medio ambiente. Al igual 

que las causas personales, 

son causas internas al 

trabajador, pero éstas están 

motivadas por el ambiente 

social donde las personas 

viven, trabajan y se 

desenvuelven. 

Un trabajador está 

preocupado por 

problemas familiares 

(medio ambiente), y 

esto le hace poner 

menos atención en el 

manejo de la grúa 

(causas personales). 

Derriba una columna de 

cajas mal situadas 

(condición insegura) 

que caen golpeando a 

un compañero 

(accidente), 

produciéndole una 

fractura en el cuello 

(lesión). Así, si 

hubiésemos evitados 

alguna de las causas de 

accidentes, el resto 

probablemente no se 

hubieran producido, ya 

que como hemos visto 

están entrelazadas 

entre sí. En lo que al 

medio ambiente y las 

causas personales se 

refiere, la labor 

preventiva es bastante 

reducida. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El costo directo del 

accidente es el total de 

los gastos resultantes de 

las obligaciones para con 

los empleados expuestos 

a los riesgos inherentes 

al ejercicio del trabajo, 

como la asistencia 

médica y hospitalaria 

dada a los accidentes, y 

las respectivas 

indemnizaciones, ya sea 

diarias o por incapacidad 

permanente. En general, 

estos gastos los cubren 

las compañías de 

seguros. El costo 

indirecto del accidente de 

trabajo, cobija todos los 

gastos de fabricación, 

gastos generales, lucro 

cesante, daño 

emergente, y demás 

factores cuya incidencia 

varía según la empresa. 

El servicio de vigilancia 

de cada empresa tiene 

características propias. 

Además, las medidas 

preventivas deben 

revisarse con frecuencia 

para evitar la rutina, que 

vuelve obsoleto los 

planes. (vigilancia). 

• Control de 

entrada y salida 

de personal. 

• Control de 

entrada y salida 

de vehículos. 

• Estacionamiento 

fuera del área de 

la fábrica. 

• Ronda por los 

terrenos de la 

fábrica y por el 

interior de la 

misma. 

• Registro de 

máquinas, 

equipos y 

herramientas 

• Controles 

contables. 

2.4 2.5 
2.6 2.7 

La prevención y el 

combate de incendios, 

sobre todo cuando hay 

mercaderías, equipos e 

instalaciones valiosas 

que deben protegerse, 

exigen planeación 

cuidadosa. Disponer de 

un conjunto de extintores 

adecuados, conocer el 

volumen de los depósitos 

de agua, mantener un 

sistema de detección y 

alarma y proporcionar 

entrenamiento al 

personal (brigadas 

especializadas) son los 

puntos clave. El fuego de 

un incendio necesita de 3 

acontecimientos que 

estén presentes:  

• Combustible (sólido, 

líquido o gaseoso).  

• Comburente 

(generalmente el oxígeno 

de la atmósfera).  

• Catalizador (la 

temperatura del medio 

ambiente). 

En México hay cinco 

categorías: A, B, C, D y K de 

clasificación para los 

incendios: 

• Clase A: fuegos que 

implican madera, tejidos, 

goma, papel y algunos tipos 

de plástico o sintéticos. 

• Clase B: fuegos que 

implican gasolina, aceites, 

pintura, gases y líquidos 

inflamables y lubricantes. 

• Clase C: son aquellos 

fuegos que comprometen la 

parte eléctrica.  

• Clase D: fuegos que 

implican metales 

combustibles, como el 

sodio, el magnesio o el 

potasio, u otros que pueden 

entrar en ignición cuando se 

reducen a limaduras muy 

finas. 

• Clase K: La clase K 

(kitchen) es indicada 

principalmente para fuegos 

en cocinas; se refiere a los 

incendios que implican 

grandes cantidades de 

lubricantes o aceites. 
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