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CALIDAD 

EN EL 

TRABAJO 

PRODUCTIVIDAD 

La productividad laboral es una 

medida de eficiencia en el 

trabajo. La cual mide la 

eficiencia de una persona, de un 

equipo, o una maquinaria, en la 

conversión de insumos en 

productos útiles. Por tanto, la 

productividad laboral es la 

relación entre el trabajo 

desempeñado o los bienes 

producidos por una persona en 

su trabajo, así como los 

recursos que este ha utilizado 

para obtener dicha producción. 

IMPORTANCIA Y 

FUNCIÓN DE LA 

PRODUCTIVIDAD 

El incremento de la 

productividad es de vital 

importancia, ya que posibilita 

que la calidad de vida de una 

sociedad mejore, influyendo en 

los salarios y la rentabilidad de 

los proyectos, lo que también 

permite que la inversión y el 

empleo aumenten.  

Para una organización, una 

industria o una nación, 

la productividad establece el 

crecimiento económico.  

 

 


