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Como sabemos, el fuego es el resultado de la combustion, que requiere de una
combinaciéon de combustible y oxigeno, asi como también necesita una fuente de
ignicibn. En nuestros dias existen diferentes métodos que se pueden utilizar
para extinguir incendios. Estos de forma general implican la extraccién de calor por
enfriamiento del material en combustion, corte de combustible o adicién de sustancias
guimicas. convertirse en un experto en la trata y extincion del fuego no es tan sencillo
como leer unas cuantas lineas acerca de Qué Métodos de Extincidon de Incendios
Existen. Por eso es tan importante que alguien interesado en este tema pueda
formarse de la mejor manera para brindar todos sus conocimientos al area.
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Atendiendo a la manera en la que esta pensado el uso de los extintores, estos pueden
ser Manuales: los hay de todos los tipos, Autométicos: solo estan disponibles los de
polvo o de agua, Con ruedas: solo estan disponibles los de polvo o de CO2, Clases de
extintores segun el tamafio. Los tamafios de venta al publico de los extintores varian
desde 1 Kg. hasta los 100 Kg. Segun el agente extintor que contengan, su volumen y
carga pueden variar, por tanto, seguin su tamafio se clasifican de la siguiente manera:
Polvo — 1Kg. hasta 9Kg, Agua — 1Kg. hasta 12Kg, C02 — 2Kg. hasta 10Kg, Autométicos
— 6Kg. hasta 9Kg, Con ruedas — 25Kg, 50Kg o 100Kg, Otros — 1Kg. hasta 12Kg. Sin
embargo, en entornos profesionales, el volumen y tamafio aumenta
considerablemente. Por ejemplo, un camion cisterna puede albergar hasta 38.000
litros de agente extintor.

No pueden existir directrices sobre mejores practicas laborales por si solas. Un
entorno de trabajo seguro se basa en lo bien que la gente, tanto en la gestion como en
la fabricacion, se adhieren a las normas de seguridad. La base de cualquier esfuerzo
exitoso relacionado con seguridad en el trabajo es aquel que estimula a los empleados
a identificar conductas inseguras y oportunidades de mejora a la vez que la toma de
decisiones de seguridad bien informadas durante las tareas rutinarias diarias.
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Es un organismo bipartito conformado por igual nUmero de representantes de los
trabajadores y del patron, que tiene por objeto investigar las causas de los accidentes
y enfermedades de trabajo, asi como proponer medidas para prevenirlos y vigilar que
se cumplan. La Comision de Seguridad e Higiene es el organismo por el cual el patron
puede conocer las desviaciones de seguridad e higiene en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de la normatividad en seguridad e higiene. Mantenimiento de las
instalaciones y maquinaria. Aplicacion de politicas de seguridad e higiene Todas
las comisiones mixtas se constituyen por medio de un acta en la cual se detalla la
formacion de la comision
Los accidentes ocurren porgue la gente comete actos incorrectos o porque los equipos,
herramientas, maquinarias o lugares de trabajo no se encuentran en condiciones
adecuadas.
% Exceso de confianza.
% Actos Inseguros y mal uso de las herramientas.
«» Desorden en el lugar de trabajo.
«» Alzar pesos inadecuados.
% Caida de objetos.
+ Resbalones y tropezones.
% Fatiga y estrés.
% Manejo de sustancias o situaciones peligrosas.
La incapacidad laboral se refiere a la alteracion, modificacion o pérdida de algun
miembro fisico o aptitud intelectual del trabajador a consecuencia de un riesgo
de trabajo y que produce la disminucion o pérdida de su capacidad para desempefiar
su trabajo de forma temporal o permanente. La incapacidad laboral se define, como
la inhabilidad que enfrenta un trabajador para cumplir con sus

compromisos laborales como consecuencia de un accidente o enfermedad, sea de
origen laboral o comun. Estas pueden presentarse temporal o permanentemente, de
manera parcial o tota
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abarca la seguridad en toda su extension, es decir, seguridad para el usuario en la
manipulacién y uso del producto fabricado; seguridad para el trabajador en todo el
proceso de elaboracion del producto y seguridad para el medio ambiente, evitando la
contaminacion industrial. El objetivo de la prevencién es la mejora continua de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de seguridad del trabajador. Para ello
se utilizan una serie de indices que nos permiten mantener una vigilancia del
comportamiento de una determinada empresa en materia de accidentalidad
laboral. Estos indices nos permiten comparar la situacion actual de la empresa con la
de otras empresas del mismo sector.
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El Plan de prevencién de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se
integra la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se
establece su politica de prevencién de riesgos laborales. El plan se refleja en un
documento, plenamente adaptado a la actividad y tamafio de la empresa, que incluira
los siguientes elementos: 1.-La identificacion de la empresa, de su actividad productiva,
el nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales. 2.-La estructura
organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume
cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre
ellos, en relaciéon con la prevencién de riesgos laborales. 3.-La organizacion de la
produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las
practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con
la prevencion de riesgos laborales. 4.-La organizacién de la prevencion en la empresa,
indicando la modalidad preventiva elegida y los érganos de representacién existentes.
5.-La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los
gue va a disponer al efecto.
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Es responsabilidad de cada empresa contratista la elaboracion de dicho plan y podré
realizarlo con el propio personal de la empresa o recurrir a cualquier empresa o
persona externa a la misma para su realizacion, siempre que tenga la formacién y
capacitacion necesarias para desarrollarlo. En el Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. 1. Corresponde a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social la
funcion de la vigilancia y control de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.




