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SISTEMAS DE
VECTORES

La Higiene en el Trabajo estd
dirigida al conocimiento,
evaluacion y control de factores en
el lugar de trabajo que puedan
causar enfermedades o lesiones.
Para ello, previamente se deben
clasificar los  contaminantes,
establecer unas unidades de
medida y, finalmente, unos valores
limite de referencia. A lo largo de la
especializacion se ha intentado
seguir este esquema, sin perder de
vista el marco regulatorio; en
particular, los principios de Ia
accion preventiva y el deber
general de proteccion por parte del
empresario.

Higiene en el Trabajo

Plan de Higiene en el Trabajo: Los planes de
seguridad e higiene laboral son muy
importantes para todo el personal de una
empresa o compafiia ya que es esencial que se
cuente con instalaciones seguras y confiables
para poder desempefiarse con total seguridad
y proteccion.

Servicios y prestaciones médicas adecuadas,
esto debe incluir servicios médicos,
enfermeria y primeros auxilios en tiempo
parcial o total.

Reglas de prevencion de riesgos para la salud.
Estas reglas se aplican de acuerdo al tipo de
empresa o industria, pero por lo general se
intenta reducir al maximo los riesgos quimicos
(intoxicaciones), riesgos fisicos (radiaciones,
altas temperaturas, ruidos) y riesgos
bioldgicos (microorganismos patégenos).

Programas informativos y cursos de
capacitacion a fin de implementar habitos de
vida mas saludables y mejorar la higiene y la
salud en general.



Higiene en el trabajo

Condiciones Ambientales de Trabajo: Al hablar de
las condiciones ambientales del trabajo nos
referimos a las circunstancias fisicas que rodean al
empleado como ocupante de un puesto en la
organizacion Las condiciones ambientales de
trabajo son todas aquellas condiciones que estan
presentes en el medio ambiente en el que el
trabajador se desenvuelve, como la iluminacién
que esta presente en el lugar donde se trabaja y
puede ayudar o no a realizar bien las tareas del
puesto, la temperatura que debe ser adecuada
para generar confort en el empleado y el ruido
que debe ser controlado de tal manera que no
afecte la estabilidad del trabajador. Todas estas
condiciones deben estar debidamente moduladas
para que el trabajador sienta que no son un
estorbo para su trabajo, si no, que contribuyen al
confort y se acoplan a las tareas designadas, con
el fin de contribuir al engagement de los
empleados, de esta forma los trabajadores
tendran la sensacién de que el ambiente es el




lluminacidn: lluminacién se
entiende como la cantidad de luz
que incide en el lugar de trabajo del
empleado y permite al ojo humano
visualizar objetos, lugares o
personas. La iluminacion que ayuda
avisualizar a las personas puede ser
natural (luz del dia) o artificial
(fluorescentes), dependiendo del
que se adecue mejor al lugar de
trabajo, se debe contar con un nivel
de iluminacién éptimo para realizar
actividades cotidianas con
normalidad.

Higiene en el trabajo

Ruido: El ruido se entiende como
un sonido o barullo indeseable y
tiene dos caracteristicas
principales: la frecuencia y la
intensidad.

. La frecuencia se entiende como las
vibraciones y la intensidad por el
nivel de decibeles. El ruido es todo
aquel sonido que resulta fastidioso
para los oidos.

Cuando las condiciones
ambientales de trabajo implican
exposicion al ruido, se debe tener
cuidado de la cantidad de tiempo y
niveles de ruido al que se expone a
los empleados, una exposicion
prolongada puede llegar a causar
dafios auditivos o hipoacusia que
genera males  para poder
comunicarse a futuro.






