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Género y trabajo

GENERO Y

PARTICIPACION SOCIAL

se integran en

La OIT informdé que en
México la participacion
laboral de las mujeres es
menor, respecto a la de
los hombres, ademas se
enfrenta a la desventaja
de que esta se encamine
a la informalidad o al
desempleo

Economiainformal y
género, generalizacion
de tiemposy
espacios

El trabajo del hogar
desde la perspectiva
de género

Ahora bien

muchas mujeres
trabajan en categorias
de empleo de altisima
informalidad como el
trabajo doméstico y el
trabajo no remunerado.

del total de personas
gue se dedican al
trabajo doméstico, 95%
son mujeres

estas

Esta misma

En estos casos

reporta que Unicamente el
43.4% de las mujeres
mexicanas en edad de
trabajar tienen
participacion en el
mercado laboral

Por lo que

un porcentaje ain menor
tiene la oportunidad o la
decision de desarrollarse
en puestos profesionales

pocas mujeres trabajan
en el sector
agropecuario, que es el
sector econOmico con
mayor informalidad, y las
mujeres que encuentran
empleos fuera de las
categorias de alta
informalidad tienen una
tasa de informalidad
menor que los hombres

deben contar con
derechos, garantias, asi
como proteccién ante

cualquier intento de
violencia hacia ellas, ya
gue no son pocos los
casos de violencia,
acoso Yy hostigamiento
sexual hacia las
trabajadoras del hogar.

Compatibilizacion,
conciliacion y
corresponsabilidad

Identidad y género,

maternidad/paternidad vy

casi la mitad de las mujeres y
cuatro de cada diez hombres
dijeron creer que una de las
razones por las que las mujeres
ganan menos que los hombres es
gque se toman mas tiempo "libre"
para criar a sus hijos

masculinidad

Modelos de masculinidad
y feminidad

Maternidad y paternidad

Los estereotipos de
género les asignan roles
y funciones a hombres y
mujeres en el hogar

vinculo permanente de sangre o
relacion, entre el padre y la madre
con sus hijos e hijas, con
reconocimiento social, que
entrafia sentimientos, derechos y
obligaciones, ejercidos con
responsabilidad para el desarrollo
integral de la familia”

Diferentes patrones de
masculinidad

Hombres por laigualdad

Se trata de superar la vision
androcéntrica del mundo para
trabajar por la igualdad desde una
perspectiva de género masculina

las nuevas masculinidades
se oponen al modelo
tradicional de la
masculinidad, el cual se
apoya en cuatro elementos:
la restriccibn emocional, la
obsesion por los logros vy el
éxito, ser fuerte y ser
atrevido




es

VIOLENCIA DE GENERO

existen

«todo acto de violencia de género
que resulte o pueda tener como
resultado un dafio fisico, sexual,
psicolégico o econdmico para las
mujeres, inclusive las amenazas
de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad,
tanto si se producen en la vida
publica como en la privada

Modelos de masculinidad
y desigualdades de
género

Machismo

es

una vertiente del sexismo

Estas

0 prejuicio sexual, que se

son una propuesta de
liberacion para los hombres

expresa por lo regular, de
manera inconsciente en la
mayoria de las sociedades

También

humana

el feminicidio queda patente por
cifras comparativas: en el mundo
son asesinadas dos mujeres por
cada hombre asesinado

El feminismo ha permitido a
los hombres la posibilidad de
replantearse lo que es ser
hombre

También se le llama
androcentrismo (el varén
como centro)

El término «violencia de
género» surge a mediados del
siglo XX desde ambitos del
feminismo

El feminismo es una propuesta
muy liberadora de lo que es
ser hombre, propone
considerar otras maneras de
ser hombre y otras
masculinidades no patriarcales
y no machistas

Relaciones sociales entre

los hombres
1. Los hombres
dominantes
2. Los hombres
heterosexuales

subordinados}

3. hombres subordinados
bisexuales

4. hombres marginales
homosexuales

Identidad y nuevas relaciones
de género igualitarias y no
violentas

Género y culto al cuerpo

En este ambito

los esfuerzos por la equidad de
género se concentran, entre
otras, en dos cuestiones algidas:
el mercado laboral y la vida
familiar

se le da una gran importancia
al aspecto fisico.

Esto permite que

los valores son metas deseables
y transituacionales, los cuales
varian en importancia y sirven
como principios en la vida de una
persona o de otra entidad social

"las modas son mas
contagiosas que las
infecciones” y no es facil
sustraerse a ellas.

Las acciones de los individuos, de
las organizaciones y de los
movimientos sociales tienen
impacto en la sociedad y pueden
convertirse en catalizadores para el
cambio social

El cerebro humano procesa de
distinta forma las imagenes de
hombres y mujeres: a ellos se
les ve como un todo, a ellas se
les percibe "por partes”
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