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Proceso de integracion.
Puntos y pasos importantes

Estos son

1.-Deteccion

2.-Adopcién de medidas de caracter interno.
3.-Informacion a  padres/representantes
legales. Autorizacién

4.-Cumplimentacion del Informe del Tutor
para la Evaluacion Psicopedagdgica
5.-Derivaciéon al orientador de referencia del
E.O.E a través del Jefe de Estudios o

del Coordinador del E.O.A

6.-Recogida, analisis y valoracion de
informacion. Toma de decisiones.

7.- Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a,
profesores y padres

8.-Derivacién a Equipo de centro del E.O.E.
9.-Recogida de informacién de los distintos
profesionales.

10.-Andlisis y valoracion multidisciplinar de la
informacion obtenida.

11.-Elaboracién del Informe Psicopedagdgico.
Remision al Tutor/ay Jefe de

Estudios.

12.-Emision del Dictamen de Escolarizacion, si el
alumno/a presenta discapacidad.

13.- Informacion, asesoramiento y
orientaciones a Tutor/a, profesores y padres.
14.- Seguimiento

EL EXPEDIENTE PSICOPEDAGOGICO

La ficha psicopedagdgica.
Usos y modelos

es

Es la historia escolar que se hace
en unién con el estudio de la
personalidad de cada nifio durante
un periodo escolar.

Sirve para

apoyar al profesor en la planeacion
de un programa que sea realista;
para conocer los puntos débiles y
fuertes de cada nifio

Se ha dividido en los
siguientes apartados:

1. Aspecto fisico.

2. Aspecto psicolégico.

3. Equilibrio afectivo-emocional.
4, Aspecto socioeconémico.

5. Aspecto pedagoégico

Integracion de datos.

Esto es un

proceso mediante el cual se integra
la informacién relevante acerca del
paciente

Elementos del informe
psicopedagogico

1.-Integracion de los datos.

2.- Contenido del informe.
3.-Claridad de la informacion.

4.- Extension del informe.

5.- Diagnostico y tratamiento.
6.-Comunicacién de resultados y
seguimiento

El proceso del diagndstico inicia
con la referencia de la persona
para evaluacion y termina con la
devolucion de los resultados a la
fuente de referencia.

Profesiografia

Se define como

recurso que sirve para describir las
competencias y habilidades
necesarias que debe cumplir una
persona al momento de asumir un
cargo en especifico

usos

* Analiza la situacion antes de
comenzar a organizar una feria
profesional

+ Define una propuesta de valor
diferente

* Planifica las tareas y los tiempos

* Analiza y mide los resultados
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