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w EL EXPEDRIENTE PSICOPERAGQGICO

Se entiende por informe psicopedagdgico aquel informe que describe
y condensa en un documento los resultados obtenidos por un alumno.

vy Proceso de Integracion

El Tutor, a partir de los datos aportados

Detecta dificultades en el
proceso de aprendizaje y/o
adaptacion del alumno/a.

Una vez detectadas las dificultades

Se adoptaran las medidas de
carécter interno previstas en el centro
para la atencién a la diversidad

vy LaFicha
Psicopedagdgica

Es la historia escolar

Que se hace en unién con el
estudio de la personalidad de cada
nifio durante un periodo escolar.

Nos sirve para apoyar al profesor

v Integraciéon
de Datos

El diagnostico psicopedagoégico es

Un proceso mediante el cual se
integra la informacion relevante
acerca del paciente.

Se redacta con una gran variedad de propésitos

El Tutor/a cumplimentara el Informe

Donde se recogen las dificultades
detectadas, medidas adoptadas, etc.

El Tutor/a entregara el Informe y la autorizacion

En la planeacién de un programa que sea realista;
para conocer los puntos débiles y fuertes de cada

nifio; para guiar la orientacién escolar y vocacional.

siempre debe redactarse teniendo en
cuenta el funcionamiento cognitivo,
emocional y social del nifio.

Para la recogida de informacién dependera

De su naturaleza, a través de diferentes formas,
como son las observaciones; cuestionarios;

autobiografias; entrevistas con los padres.

De los padres o representantes legales

del nifio, que registrara la demanda y
daré traslado de la misma.

La intervencion de los distintos profesionales

Se realizara en funcién de
las caracteristicas que
presenta el alumno/a.

El contenido de la ficha

Se ha dividido en los siguientes aspectos:
Fisico, Psicoldgico, Equilibrio afectivo-
emocional, Socioeconémico, Pedagdgico.

En este apartado se deben aclarar las fuentes de informacion

v Profesiografia

Es un recurso que sirve para describir

Las competencias y habilidades necesarias
gue debe cumplir una persona al momento
de asumir un cargo en especifico.

Se puede decir que la profesiografia es un material

Cuya construccién depende de varios
componentes principales como el carécter, la
formacién y la edad del aspirante a un trabajo.

Las ferias profesionales tienen muchas singularidades

Con base en los datos obtenidos en este rubro,
se disefian los procedimientos y las pruebas
que se aplicaran para realizar la evaluacion.

Entre ellas, su publico, debes identificar qué empresas
pueden estar interesadas en alquilar los stands de tu

Una valoracion psicopedagdgica

Esta completa solo después de que la informacion
obtenida se ha organizado, sintetizado e integrado.

La forma en que se redactan los resultados

Dependeréa del motivo de consultay
de la persona a quien se le entregara.

feria, es decir, quiénes seran tus expositores.

En una feria profesional

Es importante ofrecer actividades que afiadan valor
a la parte de exposicién de productos y servicios.

Las ferias profesionales no terminan

Cuando se cierran las puertas de tu recinto,
debes analizar todos los resultados y medir
la consecucién de tus objetivos.
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