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EL EXPENDIENTE PSICOPEDAGÓGICO 

Proceso de integración 

1.Detección  

2.adopción de medidas de carácter interno 

3.Información a padres/representantes 

legales. Autorización 

4.complementación del informe del tutor 

para la evaluación psicopedagógica. 

5.Derivación al orientador de referencia del 

E.O.E a través del jefe de Estudios o del 

Coordinador del E.O.A 

6.Recogida, análisis y valoración de 

información por parte del orientador de 

referencia del E.O.E. toma de decisiones. 

7.Asesoramiento y orientaciones a Tutor/a, 

profesores y padres, si no procede recabar 

más información 

8.Derivación a Equipo de centro del E.O.E 

9.Recogida de información de los distintos 

profesionales. 

10.Análisis y valoración multidisciplinar de 

la información obtenida. 

11.Elaboración del informe 

Psicopedagógico 

12. Emisión del Dictamen de Escolarización 

13.Información, asesoramiento y 

orientaciones a Tutor/a, profesores y 

padres. 

14.Seguimiento 

Ficha psicopedagógica  

Es la historia escolar que se 

hace en unión con el estudio de 

la personalidad de cada niño 

durante un periodo escolar. 

  

Para apoyar al profesor en la 

planeación de un programa 

que sea realista, para conocer 

puntos débiles y fuertes de 

cada niño  

• Aspecto físico 

• Aspecto psicológico  

• Equilibrio afectivo-

emocional  

• Aspecto socioeconómico  

• Aspecto pedagógico  

sirve 

contenido 

Integración de datos  

Es un proceso mediante el cual 

se integra la información 

relevante acerca del paciente. La 

interpretación de esta 

información siempre debe 

realizarse dentro del contexto de 

vida de la persona. 

1. Integración de los datos 

2. Contenido del informa 

3. Claridad de la información 

4. Extensión del informe 

5. Diagnóstico y tratamiento. 

6. Comunicación de 

resultados y seguimiento. 

 

Elementos 

Profesiograma  

Es un recurso que sirve para 

describir las competencias y 

habilidades necesarias que debe 

cumplir una persona. 

Es un material cuya construcción 

depende de varios componentes 

principales  

1. Analiza la situación antes de 

comenzar a organizar una 

feria profesional  

2. Define una propuesta de 

valor diferente 

3. Planifica las tareas y los 

tiempos 

4. Analiza y mide los resultados  

 

Estrategias 
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