EUDS

Mi Universidad

mapa conceptual/ cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Flor de Liz Garcia Mendoza
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Nombre de la Materia: estrategias de ensenanza y aprendizaje
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ESTRATEGIAS PARA ACTIVAR (O GENERAR) CONOCIMIENTOS Son aquellas estrategias dirigidas a activar '05\\!_ °®
: PREVIOS Y PARA ESTABLECER EXPECTATIVAS ADECUADAS EN conocimientos previos de los alumnos o \.
< , = LOS ALUMNOS incluso a generarlos cuando no existan. Mi Universidad ]

[ ]
- v'  las preguntas
aquellos recursos que el profesor o el insertadas
ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR LA disefiador utiliza para localizar y mantener - v uso de pistas o
ATENCION DE LOS ALUMNOS la atencidn de los aprendices durante una claves
sesion, discurso o texto v" uso deilustraciones
ermiten dar mayor
- P . ¥ : Mejora su significatividad
W — ESTRATEGIAS PARA contexto organizativo a la . . .
. . . légica, y en consecuencia, hace
Vg Una linea de ORGANIZAR LA INFORMACION informacién nueva que se . -
e ) mas probable el aprendizaje
© QUE SE HA DE APRENDER aprenderd al representarla

investigacion
impulsada con gran

Estrategias de vigor por la corriente
cognitiva ha sido la onstituye la esencia del proceso educativo desde la transmisién de ideas

P
C

referida al Principio de Comunicacién por parte de una persona hasta su comprension real y significativa por
parte de otra que juega el rol de receptor.

para la aprendizaje del

e . significativo de los alumnos.
en forma gréfica o escrita

ensefanza

promocion de discurso escrito, que v" Aprender de la propia practica
iz asuvezha Para que una v' Sentimiento de esfuerzo personal
aprendaizajes desembocado en el = v e s b
. . p . — Principio de Actividad ensefianza sea —= Poseer una planificacién basica
Slgnlflcatlvos, disefio de activa v" Actitud de superacién personal
procedimientos v Evitar la memorizacién
tendientes a v Practicar el trabajo auténomo
modificar el
aprendizaje Principio de Parte de la consideracién del individuo como ser Unico y la ensefianza
significativo Individualizacion tiene que adaptarse a él en concreto, no es generalizable
Procesos
~—

formativos

o La socializacién debe entenderse como un proceso permanente en el que el ser
en el aula Principio de

humano interioriza una serie de esquemas de conducta que le permiten adaptarse hoy
Socializacion y mafiana en esta sociedad.

Principio de

S Basado en la percepcidn total de la realidad antes que fragmentada o parcialmente.
Globalizacion

Principio de La creatividad engloba dos aspectos diferentes: por un lado, los nuevos productos
Creatividad con un elevado indice de novedad y de impacto social.

Principio de Se trata de un principio de caracter global, pero que consideramos
Intuicidn que antes de la aplicacidn de cualquier estrategia didactica




