EUDS

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Dominga contreras Jiménez
Nombre del tema: funcidon docente
Parcial:1

Nombre de la Materia: estrategias de ensefianzay
aprendizaje

Nombre del profesor: Antonio Galera
Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 5to

Pichucalco, Chiapas a 29 de enero del 202



1

\ 4

La funcion
mediadora del
docente

1

es

medicion
didactica

1

que aporta

El rol del docente y
la naturaleza
interpersonal del
aprendizaje

1

e

trasmisor de
conocimiento

\4

e investigador
e supervisor
e animador

1

en el

1

1
| dolente I

v

conocimiento

v

se establecen

\ 4

1es

formacién de docente I

S|mpat|a mutua

es

Es una relacién -bipolar
de iday vuelta

entre

/

grado de
madures

1

niveles de
interaccién

cultura I‘/

1

se centra

se reqwere

1

e interaccién
e atencién
e comunicacion

deben establecer

Estrategias de ensefianza para la
promocion de aprendizajes
significativos

estructura 'y
proceso cognitivo

conduce a
conocimientos como

l

1

requieren de

l

motivacion: que posee
gran deseo de aprender
significativamente




U _ =+ proposito de aprendizaje
. . i ificac . %+ resumenes
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