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Mapa Conceptual

Nombre del Alumno: Edwin Yair Velazquez Vadzquez
Nombre del tema. Mapa conceptual

Parcial. 2

Nombre de la Materia. Motivacion y emocion
Nombre del profesor. Monica lisshet Quevedo
Nombre de la Licenciatura. psicologia

Cuatrimestre. 5



[ Emocion y conducta social.

Emociones estrechamente
ligadas con la conducta

Emocién y adaptacion

Emociones como procesos
fisiolégicos y de comportamiento

N

Ayudan a afrontar circunstancias
de la vida.
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Conducta social.

N

Sentimientos definen y
determinan conducta

Conductas que se relacionan con
los componentes sociales.

Implica cohesiones con otros

l Instinto y aprendizaje

-
Instinto como conjunto de

reacciones exteriores

Aprendizaje como cambio relativamente
permanente en la conducta

[ Homeostasis ]

Estado de equilibrio y
estabilidad de un organismos

Asegura el funcionamiento
adecuado del cuerpo

Presion sanguinea,
frecuencia respiratoria,

seres humanos.

Unidad 2 ]

i: Etiologia humana ]

Estudio bioldgico del

comportamiento hombre

Regulacion conducta
alimentaria

l Conducta instintiva. ]

Serie de mecanismos
estrategias y acciones

Disposicién psicofisica

innata

[ Mantiene el equilibrio energético ]

Permite el adecuado
desarrollo del organismo

Funciona inconscientemente ,
de manera automatica



| Unidad 3 I
|
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[ Ley del efecto relativo ]

I

Memorizacion de una asociacion
entre estimulo y respuesta

Programa

reforzamiento simple

-

Especifican tipos de
condicionamiento.

Respuestas satisfactorias como
reforzador de las acciones

refuerzo continuo, refuerzo

parcia, intervalo fijo

[ Extincién ]

:

Reduce, elimina conductas
0 comportamientos

v

Procedimiento lento en
comparacioén de otras técnicas

v

Al principio produce un incremento en

la conducta g se eliminara

.

[ Autocontrol

l

-
Capacidad consciente de
regular los impulsos
«
r oy .
Busca alcanzar el equilibrio
personal

[ Reforzamiento ]

l

Técnica que provoca que se
repita una conducta, acciéon

|

v

[ Organizacién conductual ]

Se estudian todas las
opiniones de reforzamiento

Se intenta mantener a toda acosta
actividades satisfactorias

|



