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 Físico 

Algo que aprendimos a hacer desde el primer 

año de edad, tengamos que reaprenderlo de 

adultos al tomar conciencia de que con el 

simple acto de caminar estamos comunicando 

un gran número de mensajes. 

Por el contrario, si la forma de caminar 

fuese inclinando el cuerpo hacia delante, 

dejándose guiar notoriamente por la 

cabeza .con el paso constantemente 

acelerado por la propia postura. 

COMPONENTES 

DE LA IMAGEN 

La cabeza, la espina dorsal 

y la pelvis forman un eje 

que debe tener una 

correcta alineación para 

caminar correctamente. 

principio de alineación 

¿Qué es 

imagen 

personal? 

Canaliza al sistema nervioso central para 

de ahí pasar al proceso cerebral de la 

aprehensión, desciframiento y 

comprensión de la causa que la produjo 

traduciéndola en un efecto semejante a 

una experiencia o vivencia. 

Capacidad de crear imágenes, a la facultad 

de la mente que puede reproducir de la 

memoria, interrelacionar ideas y crear, es 

decir la capacidad de imaginar, temática 

que Jean Paul Sartre trata a fondo en su 

libro Lo imaginario. 

Imágenes mentales son 

consecuencia de las 

percepciones acumuladas 

que necesitan de la 

coherencia como 

ingrediente indispensable. 

para producir la reacción de 

la gente, 

Buena 

imagen 

Exige a los ejecutivos ser más competitivos. 

Por ello, proyectar una imagen de 

credibilidad y seguridad, se ha convertido 

en una herramienta fundamental a la hora 

de promover la confianza y generar 

autoridad, liderazgo y poder. 

Forma de vestir es una de las 

piezas que conforman la carta 

de presentación de los 

profesionales y una de las más 

determinantes a la hora de 

triunfar en una compañía. 

Importancia de mantener una 

buena imagen personal, 

radica en que será esta la guía 

que conducirá a una correcta 

imagen profesional. Liderazgo 

y seguridad. 

El saludo 

En la antigüedad el saludo era 

una señal de paz. 

Originalmente el contacto se 

hacía llevando la mano hasta el 

antebrazo para demostrar. 

Conserve la mano limpia y libre 

de sudor. Si el sudor es un 

problema, lleve siempre consigo 

un pañuelo y limpie sus manos 

antes de saludar. 

Extender ampliamente su mano derecha 

con el pulgar hacia arriba y el resto de 

los dedos juntos. Apretar firmemente, 

pero sin lastimar, sacudiendo la mano 

del otro no más de un par de veces. 

Juntas de 

trabajo 

Exige, para su funcionamiento, el 

intercambio de información 

mediante diferentes formatos que 

permitan la interacción productiva 

de los involucrados. 

Son modelos de comunicación 

que estimulan la eficacia de la 

toma de decisiones de la toma 

de decisiones y contribuyen al 

éxito de los resultados. 

Objetivos de una junta de trabajo 

son fundamentales para orientar la 

sinergia de los participantes y 

garantizar la consecución de 

resultados.  

Buena 

postura 

Es más que pararse derecho 

para verse mejor. Es una parte 

importante de su salud a largo 

plazo. El mantener su cuerpo en 

la posición correcta. 

La postura dinámica se 

refiere a cómo se sostiene al 

moverse, como cuando está 

caminando, corriendo o al 

agacharse para recoger algo. 

Como mejorar la postura: Cambie frecuentemente 

su posición al estar sentado.  Haga caminatas 

breves alrededor de su oficina o casa. Estire sus 

músculos suavemente de vez en cuando para 

ayudar a aliviar la tensión muscular. 

Culto al 

vestir 

Estilo elegante es mal entendido, pues 

muchos creen que significa vestir ropa y 

accesorios caros. Lo cual es un error. Una cosa 

es tener solvencia económica y otra muy 

diferente es pertenecer al estilo elegante. 

Personas que pertenecen al estilo 

elegante Pertenece a aquellos 

que proyectan ser refinados, 

educados, reflejan estatus pero 

de manera sencilla, es decir, 

discreta. 

Reflejan éxito y seguridad en 

ellos mismos. Generan 

confianza, brindan prestigio 

aunado a su distinción por el 

cuidado de los pequeños. 

detalles que hacen una gran 

diferencia. 

Autoestima 

Es el amor que una persona tiene por 

sí misma; para otros, es el conjunto 

de las actitudes del individuo hacia sí 

mismo, o la percepción evaluativa de 

uno mismo. 

En conclusión, la autoestima se 

fomenta básicamente por medio de 

dos fuentes que están profundamente 

ligadas entre sí: a) la autopercepción, 

que proviene de las observaciones y 

evaluaciones que se hace uno mismo. 

Ejemplo de elevada 

autoestima lo da un o una 

joven aspirante a 

empresario(a), que seguro(a) 

de sus propias capacidades. 


