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LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

El término organizacidn, tiene dos significados diferentes. Puede referirse a
unidades sociales o a funcion administrativa; es decir, al acto de organizar. En
el primer caso las organizaciones, son unidades que atienden la satisfaccion
de las necesidades basicas, como alimentacion, vestuario, salud, vivienda,
transporte, trabajo, necesidades culturales. La organizacion, como funcién
administrativa se refiere al proceso que da lugar a la creacion, ordenacion,
implementacion y puesta en operacion de una unidad social, sea de
produccidn. educativa. financiera. hosbitalaria. etc.
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Un grupo son dos o mas personas trabajando juntas. Sin embargo, dentro
de las organizaciones, tenemos dos o0 mas grupos trabajando juntos. Hay
tres niveles: individuo, grupo y organizacion. En el grupo sélo hay dos
niveles: individuo y grupo. Ejemplos de organizaciones: universidad, Corte
Inglés, Ejemplos de grupos: familia (padre e hijos solamente), equipo de
futbol (jugadores y entrenador).

DIFERENCIA ENTRE MOVIMIENTO SOCIAL, ORGANIZACION SOCIAL Y SOCIEDAD CIVIL
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A Estos tres términos presentan semejanzas y diferencias y en, este sentido, pueden
crear cierta confusion. Un movimiento social es un grupo normalmente amplio de
individuos que comparten unos ideales y que intentan transformar algun aspecto de
la realidad. Normalmente estos movimientos son muy heterogéneos y se caracterizan
por su oposicion al poder establecido, especialmente al gobierno de una nacion.

UNA ORGANIZACION SOCIAL PRESENTA UNA SERIE DE ELEMENTOS:
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Las personas que forman la entidad se rigen por algin
"1 tipo de normas (por ejemplo, unos estatutos).




NIZACIONALES

ORGANIZACION O EMPRESA: ACLARACIONES PREVIAS
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VENTAJAS DE LA DIVISION DEL TRABAJO
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DEPARTAMENTALIZACION

EVOLUCION DE LA DIVISION DEL TRABAJO




ORGANIGRAMAS.
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UN ORGANIGRAMA CUMPLE DOS FUNCIONES PRINCIPALES:

En segundo lugar, es una herramienta para el
analisis organizacional, ya que como instrumento de
analisis servira para detectar fallas en la estructura,
en un organigrama vemos claramente cada unidad o
departamento y la relacion con otras unidades

En primer lugar, es informativo, ya que a
los nuevos integrantes de la compaiiia
les servird o también a los mas antiguos
que hayan olvidado alguna posicion.

TIPOS DE ORGANIGRAMA

ALANDS TIPOS DE CRGANIGRAVAS
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organigramas [p=——
suplementarios .—

Son un

complemento
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