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La supervision en trabajo social

Historia, concepto, definicion

Objetivos, elementos vy

contenido de la supervision

La supervision, desde

parte integrante de la teoria

sus
inicios se contempla como

En general, en todo grupo de trabajo,
de cualquier tipo que sea este, existe

la

una

practica y la historia del trabajo

social, como una forma

figura que se  denomina
"supervisor" y que la representa

de

una persona, sea hombre o mujer

esta

aprender y co-aprender cuestiones

de la propia profesion social

figura del supervisor es comin que se

la

asocie su comienzo como rol dentro
de un equipo de trabajo a partir

supervicion es un método
fundamental mediante el cual se
ensena, en funcion de Ila
practica cotidiana

de

que los procesos "fordistas" o de produccién
en serie comenzaron a imponerse como

la

aplicacion de los principios
del trabajo social a los
estudiantes o a los
trabajadores sociales de un
organismo

con

metodologia trabajo a principios del siglo XX

objetivos de la supervision

desarrollar un  uso
optimo de los recursos

mejorar la productividad
de los empleados

desarrollar constantemente
a los empleados de manera
integral

obtener una adecuada
rentabilidad de cada
actividad realizada

Fases del proceso: individual y grupal

El método de trabajo social en
grupo es uno de los tres métodos
clasicos de la profesion a través

cual, utilizando la situacion de grupo, los
individuos miembros de éste pueden
satisfacer necesidades psicosociales

progresar desde el punto de vista
emotivo intelectual, de modo que
puedan alcanzar los objetivos

grupo y contribuir a un mejor
funcionamiento de la sociedad

Instrumentos y técnicas

UDS:

Mi Universidad
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Las técnicas e instrumentos en el
trabajo social en grupo han sido
manejadas para la recoleccion

Proceso de supervision:
educativa, de apoyo y de gestion
organizacional

del

de

informacion y como generadoras
de procesos de
puesto que con ellas es posible

comunicacion,

la

Epistemologicamente, la
supervision escolar se fundamenta
en el enfoque humanista, el cual,
define al hombre como wuna
entidad superior

tiene como funcion

lectura, comprensiéon y andlisis de los
sujetos, los contextos y las situaciones
sociales en donde se actla

primordial aplicar normas,
instrumentos, procesos Yy
procedimientos en los niveles
y modalidades del sistema

del

las

educativo

técnicas se relacionan con las capacidades
del profesional para producir el efecto
esperado en el trabajo con grupos

para

controlar, vigilar, garantizar y
evaluar la gestion en las

el

método de grupo surgio de los
movimientos  de  educacion
informal recreacion y trabajo con
la juventud que florecieron en
Inglaterra en el siglo XIX

el

segun

zonas educativas, distritos
escolares, sector escolar y
planteles que conlleve al

natalio kisnerman, las técnicas
para el trabajo social en grupo

supervisor al cumplimiento
de la accion supervisora

son

ademas

documentacion

concientizacion




el fin de ir consiguiendo
paulatinamente determinados
estandares

monitorear las actitudes
de los subordinados

!

en

|

el desarrollo profesional y en la
formacion de estudiantes o de
profesionales, el supervisor, en
base a sus conocimientos

|

a

|
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papel del supervisor

una supervision eficiente exige
no solo conocimientos, también
habilidades, vision y prevision

el

éxito del supervisor generalmente

la comprension de si mismo y de los
demas y a su experiencia en el trabajo
social, presta una ayuda real al supervisado

tanto profesional como persona

determina el éxito de los proyectos
y objetivos de la organizacion

el

{

algunas

|

funciones basicas que pueden
generalizarse para la
supervision de aprendizaje

{
son

consideracion facilitacion

participacion educacion

apoyo
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papel del supervisor se divide
en dos categorias de
responsabilidades que en sus
funciones basicas

son

facetas diferentes de wuna misma
actividad por lo que no puede llevar a
cabo una al prescindir de la otra

como
los principios
del supervisor

contribuir a mejorar las
condiciones laborales

proceso metodoldgico
comprende los pasos que
un grupo debe seguir
desde su conformacion,
desarrollo integral

y
|

funcionamiento general, lo cual
incluye fases, etapas, procedimientos,
técnicas e instrumentos

el

proceso evolutivo del grupo, desde
su formacion hasta su
desintegracion, lo conforman una
serie de etapas o fases que busca

la

resolucion de la problematica detectada
en el grupo, las cuales sirven para que
sus miembros adquieran conciencia de
grupo y aprendan a vencer obstaculos

los

procesos a desarrollar en el método de
trabajo social en grupo requieren un estudio

participacion y programacion de
discusion en grupo actividades
supervision evaluacion

estas

técnicas del trabajo social en grupo
se refieren a las herramientas de
ayuda y desarrollo de capacidades
del profesional y de los sujetos

segun

robert vinter se puede recurrir a
una gran variedad de fuentes en las
cuales se puede obtener informacion
para la formulacion del diagnostico

|

como

la supervision escolar se
encarga de suministrar
sugerencias y ayudas
constructivas con el
proposito de orientar el
trabajo administrativo

en

las instituciones,
estableciendo unidades de
esfuerzos en las escuelas
que ayude al docente a
subsanar debilidades,
ejerciendo un liderazgo de
caracter democratico y
participativo

procedimientos

contactos colaterales

de recepcion

visitas domiciliarias

observacion en grupo

entrevista y observaciones

profundo, una planeacion, una busqueda

métodos y técnicas de
de la supervision

problemas para lograr los fines propuestos

infformacion actualizada y el estudio de los ms———————
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