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Reporte semanal de nomina al dia

martes, 02 de octubre de 2012

Clave Empieado Dias Salario Salario Apoyo Viaticos | Prestamos | Impuesto Salario
Laborados Diario Base Ezcolar MNetg
2 005 17.70%

|001-BPE |Eduardo Barrera Pacheco 6.00 5 12000/5 72000|5 14405 90000(S 50005 12744|5 145696
|002-CGM | Miguel Cervantes Godinez 6.00 5 280005 16B000)5S 3360 5 470000] 5 - |5 297.36|5 6,116.24
003-ELN |Nasir Escudero Larragoiti 3.00 5 200005 600005 1200 5 760000 5 - |5 106820| 5 B,10580
(04-G5M |Meri Gonzalez Sarmiento 5.00 5 10005 60005 1200| 5 2,700.00| 5 7000| S 10620| 5 3,13580
005-H% |Juan Hermandez Saldafia 6.00 S 3A000(5 204000|S5 2 A0BD| 5 -1 & - | % 36LD08|5 171972
D06-LVA |Arturo Antonio Lopez Vera 5.00 S 2B000(S5 140000)|5 2800| 5 250000 5 - |5 247B0| 5 368020
007-MV) |José Eduardo Menchaca Vera 6.00 5 15000(5 90000|5 1800| 5 480000| 5 10000(5 159.30| 5 545870
|008-MTC |Carlos Mendota del Toro 2.00 S5 1B0.00| 5 36000 5 f 5 530000 5 - |5 63.72| 5 560348
00%- Rosa Isela Miranda Guerrerp 5.00 5 150005 75000) 5 15, 5 1,10000] 5 20000(5 13275|5 153225
[010-OMK|Karia Andrea Dsorio Mora 5.00 S 32000[5 160000[5 3200[5 40000] 5 - |5 2832005 174880
Totales | 10.00 | 490 [s 214000|51065000]5 21300] 53000000/ 5 42000]5 18s0s| 53855705
Numero de eampleados: 10.00 Empleados

Fromedio de dias 4.90 Dias

Total de salarios pordia: & 2,140.00

Gasto de salarios par -] 10,650.00

|Apoyo escolar semanal: 5 213.00

| Vidticos semanales: ] 30,000.00

Frestamos semanales; 5 420.00

| Impuestos semanales; 5 1,885.05

Salario Neto semanal: -] 38,557.95




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO CON
PERIODO DE PRUEBA.

En la ciudad de Pichucaico al de marzo de dos mil 22 los que
suscribimos el presente a saber: que celebran por una pare la persona
(fisica/moral) denominada LACTEOSAC. .
representada por MARTHA RUIZ RUIZ , @ quien en lo sucesivo se le
denominard para efectos de este contralo como "El PATRON", y por la otra
YOLANDA MORALES MENDOZA = por su propio derecho quien en delante de le
denominard "EL TRABAJADOR", hacemos constar, que hemos convenido en
celebrar un contrato individual de trabajo, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

I Para los efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, “El PATRON"

LACTEQOS AC declara ser una persona (lisica 0 moral),
dedicada a PRODUCCION DE LACTEOS . con domicilio
@n PICHUCALCO, CHIAPAS , de esta ciudad, con Registro Federal de
Contribuyentes HENADG3245K 0 en Su Gaso con escritura

puiblica NO APLICA

Il. "EL TRABAJADOR" declara: Llamarse YOLANDA MORALES MENDOZA
con 19 _de edad, sexo M estado civil SUTBRA nacionalidad MEXICANA
Clave Unica de Registro de Poblacion MEMY000212MCSRYS ,
Registro Federal de Contribuyentes MEMYD00212H Yy con
domicilio ubicado en PICHUCALCO, CHIAPAS

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente contrato lo celebran las partes por tiempo indeterminado
con periodo de prueba.

SEGUNDA. ElI presente contrato por tiempo indeterminado contiens
un periodo de prueba de (TREINTA DIAS) el cual no se encuentra en el supuesto
de extension del mismo, "EL TRABAJADOR" debera acreditar que satisface los
requisitos y gque cuenta con los conocimientos necesarios para desarrollar las
labores para las cuales sera contratado, de lo contrario a juicio del patrén tomando
en cuenta la opinion de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento (de conformidad en lo dispuesto por el articulo 153- E de la Ley
Federal del Trabajo), asi como la categoria o el puesio, se dara por terminada la
relacion de trabajo sin responsabilidad para el patron (el periodo de prueba podra
extenderse hasta 180 dias, solo cuando se (rate de frabajadores que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa o establecimiento de
cardcter general o para desempenar labores técnicas o profesionales
@specializadas), lo anterior en temimos del articulo 39-A de la Ley Federal del
Trabajo.

TERCERA.- “EL TRABAJADOR" declara que ha recbido una completa
explicacion del periodo de prueba del trabajo que va a desarrollar y que tiene los
conocimientos y aptitudes necesarios para el desarollo del mismo, por lo que esla
mnﬂarmg en prestar los sefvicios a prueba para * EL PATRON" durante el término
de 30 dias.



CUARTA.- “EL TRABAJADOR" prestard sus servicios a “FL. PATRON" | tales

como MARTHA RULZ RULZ realizando funciones de ALMACENISTA en
el domicilio del patrdn antes citado, y percibird como salario EFECTVO en
moneda de curso legal por la cantidad de §800000 {especificar
lugar de pagoa).

QUINTA.- Las partes convienen en que “EL TRABAJADOR" prestara sus servicios
al patrén con una jomada de BHORAS (especificar horario y duracidn de la
Jomada diaria y semanal, tipo de jomada de que se lrate si es diuma, nociuma o
mixta y sefalar tempo de descanso diario).

SEXTA.- “EL TRABAJADOR™ no podra laborar mas del tiempo sefialado en la
jomada legal, cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de
trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se consideraran como
extraordinarios y se pagaran, de conformidad con lo establecido en los articulos
66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo..

SEPTIMA - Por cada seis dias de trabajo "EL TRABAJADOR" tendra derecho a un
dia de descanso semanal con pago de salario integro conviniéndose de que dicho
descanso se disfrutard el dia SABADO de cada semana, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo. asi mismo serdn dias
de descanso obligatorios los contemplados dentro del articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo.

OCTAVA.- "EL TRABAJADOR" tendra derecho al pago de la parte proporcional
de vacaciones al tiempo de servicios prestados, con un prima del 25% sobre los
salarios comespondientes a la misma, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 76, 77 y 80 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA- "EL TRABAJADOR" percibird un aguinaldo anual, que debera pagarse
antes del veinte de diciembre, equivalente a 15 dias de salario por lo menos y
cuando no haya cumplido el afio de servicios, tendra derecho a que se le pague la
parte proporcional al tiempo trabajado, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA.- "EL TRABAJADOR" conviene en someterse a los reconocimientos
médicos que ordene “EL PATRON" en los términos de la fraccién X del articulo
134 de la Ley Federal del Trabaijo, en el entendido de que el médico que practique
dicho examen sera designado y retribuido por *EL PATRON".

DECIMA PRIMERA.- El presente contrato obliga a las partes a lo expresamente
pactado, conforme lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA- “EL TRABAJADOR" ser4 capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan), por “EL

PATRON", conforme a lo dispuesto en el Capitulo |Il Bis, Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a acatar las disposiciones de

seguridad e higiene, que se llevan a efecto en la empresa, en los términos de la
Ley Federal del Trabajo.

DECIMA CUARTA.- “El PATRON" inscribird oportunamente al “TRABAJADOR"
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, obligindose "EL TRABAJADOR" a
permitir que "EL PATRON" le haga los descuentos a su salario que sean
necesarios y que tengan por objeto cubrir la cuota obrera ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social. Ambas partes se comprometen a cumplir con todo lo
relativo a la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.



DECIMA QUINTA.- Ambas partes declaran que, respecto de las obligaciones y

derechos que mutuamente comesponden y que no hayan sido motivo de clausulas
expresa en el presente contrato, se sujeta a las disposiciones de la Ley Federal

del Trabajo.
Leido que fue el presente contrato por las partes firman al margen en la primera y

al calce para constancia y aceptacion, ante la presencia de dos testigos, quedando
un ejemplar en poder de cada una de ellas.

TRABAJADOR PATRON

?Mmm:umm MARTHA RUIZ RULIZ

TESTIG TES

Ju S MORALES CATARINA ZA CASTILLO





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "BusinessCard", "isBackSide": false }

