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Mapa conceptual 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

es la agrupación humana 

mas elemental que 

conecta a los individuos 

con la sociedad. 

EL INDIVIDUO Y LA 

FAMILIA: El contexto de la 

enfermería basado en la 

comunidad consiste en 

cuidados centrados en la 

familia dentro de la 

comunidad. 

OREM; describió a la familia como 

una unidad de condicionamiento 

básico en donde el individuo 

aprende la cultura , roles y 

responsabilidades.  

TIPOS DE FAMILIA  

FAMILIA EXTENSA: incluye 

dentro de la misma los abuelos, 

tíos y primos. 

TEORIA BETTY NEUMAN ; definió 

la familia como un grupo de dos 

o mas personas quienes crean y 

mantienen una cultura común y 

su meta mas importante es la 

unidad. 

FAMILIA NUCLEAR: es la 

unidad familiar compuesta por 

padres, madres e hijos. 

FAMILIA MONOPARENTAL: la 

disolución del matrimonio 

(unión). 

EL AUTOCUIDADO.  lo 

define como las actividades 

deliberadas.  

CONCEPTOS CENTRALES: 

 AUTOCUIODADO. 

 AGENCIA DE 

AUTOCUIDADO. 

 DEMANDA 

TERAPEUTICA DE 

AUTOCUIDADO. 

 DEFICIT DE 

AUTOCUIDADO. 

 AGENCIA DE 

ENFERMERIA. 

 SISTEMAS DE 

ENFERMERIA. El enfoque de B. Neuman es la 

relación individual entre los 

miembros de la familia. 

La meta de la familia es mantener 

la estabilidad mediante la 

preservación de la integridad de su 

estructura básica. 

TEORIA DEL CAMIO DE LEWIN. 

Es un proceso dinámico y una  

parte normal  de la  vida, un 

modo  que  tienen  las personas 

de crecer,  desarrollarse y 

adaptarse. 

El cambio  es  un  aspecto 

integral  de  la enfermería. 

 

 

 

 

CONCEPTO DE FAMILIA:  

La meta de estabilidad la 

familia mediante la 

integridad de su la es 

mantener preservación 

estructura básica 

TIPOS DE CAMBIO: 

 NO PLANIFICADO. 

 CAMBIO POR IMPULSO. 

 CAMBIO CIRCUNSTANCIAL O 

NATURAL. 

  



 

 
MOTIVOS DE RESISTENCIA AL CAMBIO. 

 Amenaza  al  interés  personal. 

 Implica será la idea superior de a que el costo cualquier 

personal beneficio. 

Concepto: 

RESISTENCIA AL CAMBIO: 

No se trata simplemente de una falda  de aceptacin. 

La resistencia al cambio es  mayor. 

 

TEORIA DEL CAMBIO DE LEWIN. 

 Descongelación 

  Movimiento 

  Recongelación 

ETAPAS DE DESCONGELACION 

El individuo  se  hace  consciente  de  la necesidad de 

cambio.  

 

ETAPA DE MOVIMENTO: 

El cambio  se  planifica  en  detalle  y posteriormente  

se  inicia 

 

ETAPA DE RECONGELACION: 

Los  cambios  se  han integrado y estabilizado. 

 

ACEPTACION DEL CAMBIO: 

Con en Aceptación  del Cambio frecuencia el aceptar si 

no encaja actitudes de caso es la se posible tarda 

cambio. 

 

MOTIVOS DE RESISTENCIA: 

Ideas Incorrectas. 

Información incorrecta, incompleta puede producir inexacta recelo e 

respecto al cambio, parte de las dando lugar personas a resistencia 

implicadas. 

MOTIVOS DE RESISTENCIA: 

Desacuerdo  Objetivo. 

 Las  personas  pueden  tener  información que les  haga  creer  que el 

cambio  no  les hará  alcanzar  los  objetivos  fijados. 

MOTIVOS DE RESISTENCIA: 

Reacción  Psicológica: Es una  reacción  motivada  por la percepción 

de la pérdida  de libertad  para participar en determinadas  

conductas. 

MOTIVOS DE RESISTENCIA: 

Baja  Tolerancia  al  Cambio . 

 Las personas Aunque toleran poco  el cambio  


