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INTRODUCCION 

En este tema hablaremos acerca de los elementos importantes de la administración, lo cual nos 

ayudara a fomentar el conocimiento, ya que hoy en día es algo muy importante en nuestra vida 

cotidiana, porque estudia los procesos productivos, con el fin de generar la mayor eficiencia y 

eficacia y así obtener muchos mas beneficios con los recursos financieros, tecnológicos y 

humanos. 

La administración nace y se desarrolla a través de la necesidad de los individuos de coordinar sus 

propósitos y esfuerzos, para realizar tareas rudimentarias, pero vitales que no podrían haber 

realizado solos. El ejemplo de las primeras manifestaciones administrativas se presenta: "cuando 

dos hombres quisieron mover una piedra que ninguno podía desplazar por sí solo". 

cuando los antepasados del hombre, comenzaron a producir instrumentos de trabajo y surgió la 

sociedad humana en la que el hombre primitivo vivió principalmente de la recolección de 

alimentos y de la caza, el descubrimiento del fuego, representó un avance en la lucha contra la 

naturaleza. Fueron representativas: La edad de piedra, la edad de bronce y la edad de hierro. 

Uno de los avances de la sociedad primitiva, fue la coordinación de esfuerzos y la división natural 

del trabajo con arreglo al sexo y edad entre hombres y mujeres; adultos, niños y ancianos. El 

hombre, al darse cuenta de las bondades de unir esfuerzos para lograr objetivos comunes, dio 

inicio a las bases del esfuerzo cooperativo que se convirtió en consciente y sistemático, 

evolucionando racionalmente conforme a la inteligencia y las consecuentes necesidades del 

hombre. Sociológicamente Toennies lo analiza de la siguiente forma: “La unidad de varios 

hombres puede, como toda unidad, considerarse de dos formas: o bien precede a la pluralidad, o 

bien la pluralidad existe con antelación y la unidad se produce por ella. Es la naturaleza sensible; 

aquél es el modo de ser del organismo; éste representa el grado inorgánico. Allí la unidad es la 

realidad, es la cosa en sí y para sí, misma; aquí es el ideal, es decir, no existe sino en tanto que es 

concebida por el pensamiento humano que efectúa su representación, y, por fin, la concepción de 

tal todo, sea o no sobre el fundamento de la sensación. 

La sistematización de la unión para aprovechar acciones conjuntas y propósitos comunes, ha sido 

de una relevancia tal, que por ello se han constituido instituciones económicas y familiares, que 

son el producto de la inteligencia humana, de la invención, del sentimiento y de los deseos de la 

colectividad. 

Por ello, tiene razón el sociólogo mexicano Antonio Caso al afirmar que: "El Estado, es la síntesis 

de varios grupos humanos". La concepción del acto administrativo, evoluciona como parte del 

proceso histórico, hasta convertirse en consciente sistemático y democrático en sus más amplias 

acepciones.  

 

 



 

 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

Las formas y prácticas de la administración pública han cambiado también y han tenido diferentes 

justificaciones. Los fenicios, por ejemplo, favorecieron el comercio, mientras los egipcios formaron 

monopolios estatales fuertes y poderosos. Nuestra cultura, administrativamente hablando, recibió 

influencias de muchas civilizaciones. Generalmente, se acepta la afirmación de que la base 

fundamental de la cultura occidental está en las influencias judío greco-romanas, aunque no hay 

que perder de vista que los árabes dominaron España por más de 700 años y que en el caso 

latinoamericano, los pueblos autóctonos se fusionaron culturalmente con los conquistadores 

españoles. 

La historia nos demuestra que la mayor parte de las iniciativas militares, sociales, políticas y 

religiosas, tuvo una estructura orgánica piramidal. Sin embargo, aunque la forma no fue muy 

regular, esa pirámide refleja una estructura jerárquica que concentra en el vértice las funciones de 

poder y de decisión. 

Los papiros egipcios que datan, probablemente de 1300 a.C. ya nos indican la importancia de la 

organización y administración de la burocracia política en el Antiguo Egipto. En China, las 

parábolas de Confucio sugieren prácticas para la buena administración pública11. En estudios 

realizados por James H. Breadsted, Max Weber y Michael Rostovtszeff, interpretaron los sistemas 

administrativos de Egipto alrededor del año 1300 antes de Jesucristo dejando establecido que 

existía: una Economía Planeada, y como complemento muy importante un Sistema Administrativo 

bastante amplio, calificado como "burocrático". Situación que es favorecida por los medios de 

comunicación marítimos fluviales, así como por el uso comunal de la tierra, lo que obligó a que los 

servicios y bienes fueran administrados de manera pública y colectiva a través de un gobierno 

central de gran poder.  

Con la aparición de la agricultura y la ganadería, se dio la primer división del trabajo en 

agricultores y ganaderos, que intercambiaban los productos que unos y otros producían y 

necesitaban para sobrevivir, al surgir los oficios especializados, como los de tejedor, herrero, 

alfarero, etc., se dio la segunda división del trabajo y con ello a través de las guerras entre las 

tribus, se dio paso al régimen de la esclavitud. 

La comunidad rural o de vecinos, a diferencia de las gens, se formaba por individuos no unidos 

entre sí, necesariamente, por lazos de parentesco. La casa, la economía doméstica, el ganado: 

todo pertenecía en propiedad privada a cada familia. En estas condiciones, las personas que 

desempeñaban dentro de la comunidad las funciones de jefes, caudillos. 

Con el desarrollo de las fuerzas productivas, el trabajo del hombre aplicado a la agricultura y la 

ganadería, comenzó a rendir más medios de sustento que los estrictamente necesarios para 

atender la vida del hombre, surgiendo la posibilidad de apropiarse del plustrabajo y el  

 

 



plus producto, o sea, el remanente del trabajo y el producto que sobraba después de cubrir las 

necesidades más perentorias del trabajador y su familia. 

El trabajo colectivo fue desplazado por el trabajo individual, la propiedad social por la propiedad 

privada y el régimen gentilicio por la sociedad de clases. A partir de este período, toda la historia 

de la humanidad, hasta llegar a la construcción de la sociedad socialista, se convierte en la historia 

de la lucha de clases. Los campesinos mantenían fundamentalmente una economía natural13 pero 

se veían obligados a vender en el mercado una parte de sus productos, para poder comprar los 

suyos a los artesanos y pagar los impuestos en dinero. 

El progreso de los oficios y del cambio condujo, ya en la remota antigüedad, al despuntar el 

régimen esclavista de producción a la creación de ciudades. Al principio la ciudad no se distinguía 

gran cosa de la aldea, pero poco a poco fue concentrándose en ella los oficios y el comercio, 

iniciándose así el proceso de divorcio entre la ciudad y el campo y de la oposición entre la una y el 

otro. A la par del aumento de la masa de mercancías intercambiadas, se ensancharon los límites 

territoriales del intercambio. 

La segregación de la clase de los mercaderes, gente dedicada, no a producir, sino a cambiar los 

productos fue la tercera gran división social del trabajo. El incremento de la producción y el 

cambio acentuó considerablemente las desigualdades patrimoniales, en manos de los ricos se 

acumulaba el dinero, mientras los pobres se veían, más frecuentemente, obligados a recurrir a los 

ricos para solicitar préstamos, a veces en especie, pero también en dinero. Los ricos prestaban con 

fines de lucro proporcionando el préstamo a crédito con elevados intereses. De esta forma se 

tenía a los deudores sojuzgados y si no pagaban los reducían a la esclavitud y los despojaban de 

sus tierras. 

La propiedad privada se extendió a la tierra, la cual comenzó a venderse e hipotecarse. Si el 

deudor no podía pagar al prestamista, tenía que abandonar su tierra y vender en esclavitud su 

persona y la de sus hijos, para rescatar la deuda. Surgen así los grandes terratenientes que 

arrebatan a las comunidades rurales y campesinas sus tierras y pastizales. De esta forma la 

economía esclavista se ensancha, fortalece y extiende a todas las ramas de la producción. El 

trabajo de los esclavos se convierte en la base de la existencia de la sociedad, estableciéndose el 

modo esclavista de producción. 

En esta época, el Estado se encargaría de proteger una a minoría explotadora y refrenar a la gran 

mayoría explotada. El estado esclavista mantuvo a las masas de esclavos sujetas a obediencia y 

acabó convirtiéndose en un extenso aparato de sojuzgamiento y de violencia sobre las masas 

populares. La democracia de la Grecia y de la Roma antiguas, que tanto ensalzan los historiadores 

burgueses, era, en realidad, una democracia de esclavistas. 

 

 

 

Características e importancia de la administración 

La administración posee ciertas características inherentes que la diferencian de otras disciplinas. 



Universalidad. Existe en cualquier grupo social y es susceptible a aplicarse en una empresa 

industrial. 

Valor Instrumental. La administración resulta ser un medio para lograr un fin y no un fin en sí 

misma: mediante esta se busca obtener determinados resultados.  

 Unidad temporal.  

La administración es un proceso dinámico en el que todas sus partes existen simultáneamente.  

Amplitud de ejercicio. 

 Se aplica en todos los niveles o subsistemas de una organización formal.  Especificidad. tiene 

características propias que le proporcionan su carácter específico, es decir, no puede confundirse 

con otras disciplinas. Interdisciplinariedad. 

 La administración es a fin de todas aquellas ciencias y técnicas relacionadas con la eficiencia en el 

trabajo.  

Habilidades para el desempeño de la administración 

Las habilidades administrativas son aquellas relacionadas con administrar un negocio o 

mantener una oficina organizada. Se requieren habilidades administrativas para una 

variedad de trabajos, que van desde asistentes de oficina hasta secretarias y gerentes de 

oficina. Los empleados en casi todas las industrias y compañías necesitan fuertes 

habilidades administrativas. 

Las habilidades técnicas son las que están conectadas con el nivel de conocimiento que sirve a la 

hora de trabajar y como realizar cada procedimiento. 

Las habilidades humanas son aquellas y características personales que influyen en el desempeño 

que tenemos en el trabajo ya sea con compañeros o clientes. 

Principios en los que se rige la administración  

La Administración sirve con objetividad a los intereses generales y actúa de acuerdo con 

los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación 

con sometimiento pleno a la ley y al Derecho. 

 

Nombre de las personas que son considerados padres de la administración  

Frederick Taylor 

Henry Fayol 

Elton mayo 

 

 

 



 

 

 

 

Algunos distinguen a Frederick W. Taylor como el padre de la administración porque fue quien 

elaboró un método para estudiar los tiempos y movimientos en el trabajo (1). Otros ubican a Henri 

Fayol como tal porque definió el acto de administrar como: planear, organizar, dirigir, coordinar y 

controlar (2). 

CONCLUSIÓN 

 

En conclusión, podemos decir que la administración es muy fundamental ya que a va de la mano 

con la vida cotidiana y nos aporta conocimientos que son muy esenciales a la hora de querer 

emprender un negocio o en cualquier tipo de área laboral.  Henri Fayol nos da una lección tan 

grande que hace que las cosas se nos faciliten. Todo tipo de trabajo necesitamos de una gran 

administración. 
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