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[ESTEREOTIPOS PROFESIONALES]

Enfocado en:

En cuatro factores (Protocolos profesionales] [EI Hiseno da curteulum vitae) [La entrevista de trabajo]
fundamentales

| Que es: Siendo una:

/ : | Donde su objetivo es: |
T r—— \ [ El conjunto de reglas ] Describir la experiencia
El trabajo m ceremoniales de una actividad laboral
administrativo | |
Tomando en cuenta:

Que es: Que es: Establecidas por: Los cuales: |
Instrumento de Realizados en: Un servicio
evaluacién Un proceso de profesional Un decreto o por
acompanamiento la costumbre

| Brindanldo or: | El cual: ue|son:

Siendo: ¥ El clual: g \

[Aunar teoria y practica) En d | e Una empresa o . . Tiene elementos clave
n c|>n e: U:pg;:t(:;::j:e por profesionales [Constltuye el radloJ que debe de cubrir |
|

|

Técnica utilizada en procesos
de seleccion de personal

Siendo un:

(Cahflcan auna persona) que existen

[Los tipos de entrevistas]

Permitiendo: (Oficinas y escuelas]

de regulacién

de convivencia

Ayudando a: La tarea es organizar Buepermile s Que tienen: Ya sea en: Eligiaz Utilizado para:
distintos asuntos P T L : Dentro del:
3 E i i n & -
Obtener una compresién Los clientes maximizar (Versién —— escrita) Am[:]llaI la ln_forlmaCIon Ev_adlu:r la ,
de los conocimientos sus capacidades Comportamiento el curriculum capacidad grupa
Los cuales: institucional
s : Tomando en cuenta: .
Aplicdndolos a: . Obteniendos: , Ademas de: Al igual que:
Se encuentran bajo Mism S
[su responsabilidadJ SMO ques
(Necesidades determinadas] La mejor versién | La experiencia | [ La preparacién Profundizar en La iniciativa y
de ellos [ profesional académica aspectos personales

Orienta los caminos}




CONCLUSION

El protocolo y etiqueta empresarial otorga las herramientas necesarias para proyectar una imagen
exitosa, positiva y segura, tanto en el area laboral como personal. Se constituye como una
herramienta fundamental de comunicacion que facilita y asegura un adecuado desenvolvimiento
en sociedad. A través del conocimiento de ciertas habilidades, y comprendiendo que nos
revelamos a través de nuestras acciones y lo que con ellas expresamos, podemos establecer
equilibrios que nos permitan proyectarnos laboral y personalmente, con modales adecuados y
conocimientos de protocolo social y empresarial, es posible proyectar una imagen de impacto
integral que nos hara distinguir en un mundo cada vez mas competitivo. Podemos concluir que el
protocolo empresarial y las normas de comportamiento son de gran importancia en todos los
ambientes en los que nos encontremos, ello dara una buena imagen de nosotros mismos y nos
abrir4 las puertas para nuevas relaciones, buenos negocios, crecimiento y desarrollo personal y
profesional. Para todo profesional que se desarrolle en el &mbito de las disciplinas comunicativas
como relaciones publicas, publicidad, periodismo, comunicacion organizacional, mercadeo y
otras areas que velan por crear y mantener una imagen corporativa positiva en las empresas, es
necesario adoptar el protocolo empresarial como un importante elemento de comunicacion que
mejorard su desempefio en el ambito laboral. Esta relacién interdisciplinaria en las
comunicaciones empresariales promueve la toma de conciencia sobre la necesidad de establecer
un procedimiento de calidad protocolaria para la organizacion de actos publicos en beneficio de

la imagen externa e interna de la empresa.

El ser humano es un ser social que por naturaleza se encuentra rodeado de otros seres humanos,
los cuales de alguna manera conforman su entidad, tanto en su hogar, escuela o trabajo. De la
misma manera, en algunas ocasiones, y sobre todo en el desempefio laboral, se ven en la
necesidad de compartir actividades para el cumplimiento de metas y objetivos. El trabajo en
equipo no es simplemente la suma de aportaciones individuales, sino que implica un grupo de
personas trabajando de manera coordinada en la ejecucidon de un proyecto. Por ultimo, es
importante sefialar que todo ser humano, en algiin momento de su desarrollo profesional se vera

enfrentado a esta modalidad de trabajo, para la cual debe estar preparado y capacitado.
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