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INTRODUCCION. 

"Es un hecho comprobado que una buena imagen determina el éxito o el fracaso 

de las personas, y también de las empresas e instituciones". (clientes, 2022) 

   

Actualmente la importancia de la imagen personal cobra presencia; la moda y los 

cuidados de belleza e identidad son parte fundamental de ese proceso generando 

o no afinidad, según el prototipo estético y social preestablecido e influyendo en la 

proyección personal y profesional del individuo, contribuyendo así en el éxito laboral. 

Podemos entender por imagen personal todo aquello que tiene que ver con nuestra 

apariencia, forma de expresarnos y relacionarnos con el mundo exterior. 

Básicamente esto refleja quiénes somos y qué tan dispuestos estamos a establecer 

una relación ya sea de tipo personal, profesional y laboral. 

Considero que la imagen personal es la base de todo, porque es la base del éxito 

profesional. 
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Acciones 

estratégicas 

para 

establecer la 

imagen 

personal. 

Competencias 

personales 

Adaptabilidad: Afronta los cambios 

Aprendizaje: Nunca se sabe lo suficiente 

Colaboración: Crea un espíritu de equipo 

Comunicación: Construye relaciones eficaces y honestas. 

Creatividad: Abre la mente, imagina y sueña 

Gestión de la información: Haz más con menos 

Inteligencia social: Las emociones también cuentan. 

Lealtad: El bien común es lo primero. 

Motivación: Cada día es un regalo. 

Responsabilidad: Tus éxitos y fracasos son tuyos. 

Competencias 

personales 

Son todas aquellas 

habilidades y aptitudes que 

tienen las personas que les 

permiten desarrollar un 

trabajo de forma exitosa 

Identifica tres 

tipos 

principales de 

competencias 

de base, 

técnicas. Y 

transversales. 

Oralidad 

es una de las imágenes 

subordinadas a la imagen 

personal o institucional que 

más peso tienen en la 

conformación 

Requisitos 

que debe 

cumplir todo 

mensaje 

Sencillez, 

Conocimiento, 

Brevedad, Orden y 

Convicción 

Expresión 

escrita 

Hablando, lo que 

escribimos 

permanece y dice 

mucho de nosotros

 

Por eso, con una 

buena formación 

en comunicación 

escrita se puede 

conseguir 

Que mejores tu 

imagen personal y 

profesional. 
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Como conclusión proyectar una imagen ante los demás, que se forma a partir de 

nuestra apariencia física, se refuerza con lo que mostramos de nosotros y se 

conforma con base en lo que los demás aprecian y piensan de nuestra forma de 

actuar. 
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