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Conclusidon

El protocolo sirve para lograr una buena y armoniosa convivencia en el &mbito laboral. Ayuda a comprender la necesidad
de adaptarse, integrarse y conocer cuales son las reglas para seguir y para observar el trato correcto tanto con los
superiores como con los subalternos.

Es también una herramienta que nos sirve para poder facilitarnos la comunicacién y la relacion con nuestro entorno.

Es importante saber desenvolvernos, pues dentro de toda la vida y entorno, siempre estaremos entre muchas personas
gue de alguna manera conforman nuestra entidad. Incluso dentro del trabajo debe existir el bien desenvolvimiento y
comunicacion, pues de esta manera lograremos cumplir de mejor manera nuestras metas y objetivos.
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