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CONCLUSION 

Para finalizar el trabajo, es importante hacer mención que al momento de proyectar una imagen 

ante los demás, que se forma a partir de nuestra apariencia física, se refuerza con lo que 

mostramos de nosotros y se conforma con base en lo que los demás aprecian y piensan de 

nuestra forma de actuar. La imagen personal es un estilo de vida y cada persona tiene la suya. 

Por eso es importante cuidar nuestra forma de ser y actuar, ya que la imagen es como una foto, 

es lo primero que los demás ven de nosotros a través de una simple mirada. Aunque no seamos 

conscientes, todos proyectamos nuestra personalidad a través de la imagen que ofrecemos al 

exterior 

Por lo tanto, en el ámbito profesional, la importancia de la imagen personal es sumamente 

relevante. La relación de todos aquellos elementos y atributos que proyectan una imagen genera 

una comunicación no verbal, misma que puede jugar a favor o en contra, por lo que es 

trascendental encontrar una imagen correcta y estable, que permite ir acorde a las habilidades y 

capacidades requeridas en el ámbito profesional. Dentro de todo el comportamiento es una de 

los factores claves al momento de realizar una correcta imagen personal de uno mismos. En el 

ámbito laboral, se requiere de proyectar seriedad al asunto, al igual que responsabilidad, 

cualidades que se necesitan de saber combinar y relacionar con buen humor, educación y 

empatía, con el único fin de crear buen ambiente dentro del equipo de trabajo y, por lo tanto, traer 

consigo mejores resultados a la organización y al personal. Factores tan básicos 

como sonreír cuando se entra en la oficina o saludar e interesarse por los demás, pero sin entrar 

demasiado en intimidades, son aspectos cruciales al momento de dar una buena imagen. 

Además, hay que mostrar optimismo. Una persona negativa que no ve salida a los problemas y 

para la que todo es motivo de queja, no solo crea un clima de contaminación a su alrededor, sino 

que además proyecta una imagen de debilidad, lo que desemboca en que no se le encomienden 

grandes proyectos o puestos de líder con la creencia de que no va a poder sacarlos adelante. Es 

importante recordar que tu imagen es una pieza clave en el éxito personal  
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