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Fisico [«

(Componentes dela imagen]

una

Imagen personal

buena presencia fisica depende

basicamente de dos factores la
forma de caminar y la postura

sensacion

proyectar

la

que se canaliza al sistema
nervioso central para de

postura estando parados o sentados
tambien se convierte en un cddigo de

comunicacion.

ahi pasar al proceso cerebral de la
aprehension, desciframiento
y comprension

imagen es
perpepcion

sensacion

interior que resulta de
una impresion material
hecha en
nuestros sentidos

!

de

l

una imagen de credibilidad
y seguridad, se ha convertido
en una herramienta
fundamental a la hora de
promover la confianza y generar
autoridad, liderazgo y poder

un

\

la causa que la produjo
traduciéndola en un efecto
semejante a una experiencia
0 vivencia que a su vez se convierte
en una imagen mental de lo percibido

la

¥
tipos

|
.
de imagenes mentales:

1 elementales que
corresponden a la retencion
en nuestra mente
2 referidas a nuestra capacidad
de crear imagenes
3 una vez conformadas
mediante el proceso

g

|

buen profesional debe aprender a
desarrollar una imagen integral, que
abarque factores desde la vestimenta,

hasta la identidad y el compromiso

"

en
I

la antigiiedad el saludo
era una sefial de paz.

originalmente

Culto al vestir
Juntas de trabajo
son dotlado
modelos de comunicacion que

estimulan la eficacia de la toma de
decisiones y contribuyen al éxito
de los resultados

[de gracia, nobleza y sencillez}

el contacto se hacia llevando a
mano hasta el antebrazo para
demostrar que no se guardaba

ninguna arma bajo la manga

|

la

|
forma de vestir es una de las
piezas que conforman la carta

de presentacion de los
profesionales y una de las mas
determinantes a la hora de triunfar
en una compafiia

[
hasta

fisico-psicoldgico, pueden
producir efectos en la conducta
S

el vestuario mas exclusivo
no tiene sentido si la actitud de quien lo

porta no proyecta liderazgo y personalidad

debe incluirse

-Conserver la mano limpia
y libre de sudor
-Extender amplliamente su
mano derecha con el pulgar
hacia arriba y el resto de los
dedos juntos
-Deslizar la mano dentro de
la del otro hasta que se
produzca el contacto completo
-Apretar firmemente,

pero sin lastimar

\

reflejan

finalidad

éxito y sequridad en ellos
mismos. Generan confianza, brindan
prestigio aunado a su distincion
por el cuidado de los pequefios
detalles que hacen una gran diferencia

-El objetivo de una reunin debe
estar claro desde el principio
-Se celebran en lugar y hora determinados
-Definicion del orden del dia
- Lista de temas para discutir
- Elaboracion de minuta

\

fases

-Preparacion

-Desarrollo
-Evaluacion
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