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[onsnmzncmuzs socm.zs]

BESEJO en:

En donde:
Don|de: |

Su definicion

como un fendémeno histérico social que requiere para su desempeno

con dos significados diferentes

[ La palabra organizacién puede ser utilizada

El cual:

[ Esta ligado a la humanidad ]

Tanto como: Ademas gue:

[ Entidad social, como funcién administrativa ]

sistema de actividades

[ La considera como un ]

Es por ello gue: . |
Consistente en:

| Que estin:
La organizacién social es toda Unidades sociales que persiguen |
aquella agrupacidén de personas unidades especificas Coordinadas por dos o
mas personas
El cual:

Se establece a partir de elementos
compartidos, como ideas en comiin

Existiendo siempre:

[Un fin al que se enfocaran ]

Como:

rodea a sus miembros

Cambiar la realidad que
determinados temas

Aportar discusiones sobre]
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] { El tercero entiende a la organizacion

\

E primero considera la organizacién J[ El segundo provee a la empresa de lo

bajo tres caracteristicas

El primerao:

Menciona que son formaciones
sociales de totalidades articuladas

El segundo:

Menciona que estan orientadas
de manera consciente hacia fines

Y el tercero:

Talcott Parsons

Estableciendo
organizaciones:

Lo considera como la red de
relaciones y orientaclones compartidas

|

De produccidn,
de metas politicas,

|

Sus tipologias

Los cuales:

[ Se clasifican mediante

sus autores

Peter Blue y
William Scott

Estableciendo
organizaciones:

De beneficio muto,
de servicios y de

bienestar comin

S,

Amitai Etzion

Establecienda

organizaciones;

Coercitivos
Utilitarias
Mormativas

Daniel Katz y
Robert Khan

Estableciendo
organizaciones:

Productivas
De mantenimiento
De adaptacion

José Mendez y
Santiago Zorrilla

Estableciendo
arganizaciones:

Informales y
formales




