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Nombre del Alumno: Alexis Francisco Villatoro Diaz. 

Nombre del tema: Diagrama de árbol. 

Parcial: 2 

Nombre de la Materia: Trabajo social en las organizaciones. 

Nombre del profesor: Alejandra Torres López. 

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social Y Gestión Comunitaria. 

Cuatrimestre: Octavo.  
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El trabajo en equipo 

es sin duda uno de 

los elementos más 

importantes en toda 

organización 

empresarial. 

las personas que 

conforman una 

organización están 

comprometidas y 

trabajan de manera 

articulada en el logro de 

objetivos comunes 

los miembros del 

equipo deben 

colaborar y estar en 

la misma sintonía 

para poder ganar. 

La palabra equipo 

implica la inclusión de 

más de una persona, lo 

que significa que el 

objetivo planteado no 

puede ser logrado sin la 

ayuda de todos sus 

miembros. 

Trabajar en equipo 

implica compromiso, no 

es sólo la estrategia y el 

procedimiento que la 

empresa lleva a cabo 

para alcanzar metas 

comunes. 

Es necesario que exista 

liderazgo, armonía, 

responsabilidad, 

creatividad, voluntad, 

organización y 

cooperación entre cada 

uno de los miembros. 

No se debe confundir 

«trabajar en equipo» 

con «equipo de 

trabajo». Son dos 

conceptos que van de la 

mano, pero que poseen 

diferentes significados. 

El trabajo en equipo 

en las organizaciones. 


