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Historia  

SUPERVISION EN 

TRABAJO SOCIAL 

Es una forma de aprender y coa-prender 

de la propia profesión social 

Los supervisores como personas de alto potencial 

Definición 

Proceso  

Suministrando asesoría y apoyo 

Desde sus inicios se contempla como parte 

integrante de la teoría y práctica del trabajo social  

Se espera que se produzcan un 

intercambio de saberes y experiencias  
Consideración   
Facilitación   

En sentido de las emociones que se proyectan 

Brindar la información necesaria  

Asimilar la relación entre el 

cliente y el o la trabajador social 

Proceso de enseñanza y aprendizaje   

Funciones 

básicas  

Participación   
Educación    
Apoyo  

En la toma de decisiones y en la creatividad 
Incrementar habilidades y destrezas  
Espacio para compartir problemas  

Cambios en la manera de como ver el mundo  

Fases 

La formación de la asociación educativa  

El proceso de formación emocional Se enfoca en brindar ayuda 
La fase intermedia  

La terminación y evaluación  

Surge la intervención  
Son los resultados de la supervisión   
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Objetivos  

Elementos 

importantes 

Mejorar la productividad de los empleados   
Uso óptimo de los recursos   
Desarrollar a los empleados de forma integral 
Monitorear las actitudes  

Principios Aplicación de los métodos de la supervisión   
Contribuir al logro de los objetivos   
Asegurar la calidad del programa   
Mejorar la calidad de los servicios   

Métodos 
Método científico    
No directo    
De facetas múltiples    
De ayuda mutua     
Clínico      

Evaluación  Identificar los obstáculos que impiden al 

proyecto alcanzar nuevos objetivos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


