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(LAs ORGANIZACIONES SOCIALES]

Organizaciones sus ;ktlpologlas orgamzauonales}

Organizacion o Empresa:

‘ (Algunas clasificaciones
|
L4

aclaraciones previas 0 0 tipologigs S(.)Pre :
i aoclales Organizacion
{presenta una serie de e!ementos]
segun
unidades que atienden Enfoques sobre ,
la satisfaccion de las necesidades basicas, son la Organizacion
como alimentacion, vestuario, salud, vivienda, - la naturaleza o la actividad econdmica.
transporte, trabajo, necesidades culturales. los individuos que la forman -n sea su dimension predominante:
crean una entidad con un objetivo social, educativa, politica, economica.
AhiiTes y unos intereses compartidos las personas que forman la -los intereses predominantes de sus agentes promotores
entidad se rigen por - su papel de rol e influencia en la sociedad.
algdn tipo de normas
Como organizacion, entidad o . »
unidad social, en la cual las personas Organizacion como funcion uno orientado a unidades y estructuras,
se integran entre si, administrativa, es una parte | | |3 entidad adquiere una forma juridica determinada} otro orientado al ordenar y disefiar,
para alcanzar objetivos especificos del proceso administrativo mientras que surge un tercero que integra
los dos anteriores desde la organizacion
‘ vista como organismo
denota acto

de organizar, estructurar e integrar
los recursos y los Organos, encargados
de su administracion y de establecer

cualquier emprendimiento humano,
planeado intencionalmente para
lograr determinados objetivos.

relaciones entre ellos y
atribuciones de cada uno de ellos
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