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sin duda uno de los elementos más importantes en toda organización empresarial. Cuando las personas que conforman una organización están comprometidas y trabajan de manera articulada en el logro de objetivos comunes, efectivamente van a obtener resultados positivos
Es 



	
a inclusión de más de una persona, lo que significa que el objetivo planteado no puede ser logrado sin la ayuda de todos sus miembros, sin excepción.
La palabra «equipo» implica

- El trabajo en equipo en las organizaciones.


	
a compromiso, no es sólo la estrategia y el procedimiento que la empresa lleva a cabo para alcanzar metas comunes. 

Trabajar en equipo implica

	El equipo de trabajo implica
el grupo humano en sí, cuyas habilidades y destrezas permitirán alcanzar el objetivo final.
e producir para obtener mejores resultados, centrarse en los procesos para alcanzar metas, integrarse con sus compañeros, ser creativo a la hora de solucionar problemas, ser tolerante con los demás, tomar en cuenta a sus colegas y aceptar las diferencias
El miembro del equipo de trabajo debe
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