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Modalidades de atención en Enfermería Comunitaria. 

 

Visita domiciliaria.  

Es una consulta de enfermería realizada en el domicilio del paciente. 

Además de recoger todos los datos descritos para una consulta de enfermería, se 

debe hacer una valoración sobre el tipo de vivienda, recursos, persona cuidadora, 

accesibilidad, etc.  

La visita domiciliaria puede ser a demanda de la población (visita a demanda) con 

el fin de solucionar un problema puntual, o programada por el profesional de 

enfermería para realizar todas las actividades de enfermería de los programas de 

salud puestos en marcha en el Centro de Salud. 

 Razones que justifican la visita domiciliaria. 

 El aumento de la esperanza de vida de la población.  

 Las Enfermedades crónicas  

 Los Ancianos y personas dependientes.  

 Los cuidados de salud en el domicilio permiten una atención integral.  

 El domicilio es el lugar donde mejor se pueden apreciar los estilos de vida.  

 Poca disponibilidad de cuidadores familiares. 

 Objetivos generales. 

- Conocer el medio donde se desarrolla la vida familiar, (datos del entorno). 

- Determinar roles habituales del paciente dentro del sistema familiar. 

- Seguimiento del estado de pacientes crónicos. 

- Promoción de hábitos saludables y prevención de enfermedades y accidentes. 

- Determinar áreas de insatisfacción y/o conflicto. 
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- Instruir en el autocuidado de la enfermedad. 

- Valorar grado de cumplimiento de las indicaciones dadas por el equipo de salud. 

- Identificar mecanismos de enfrentamiento frente a situaciones de crisis o 

disfunción familiar. 

 El trabajo con la comunidad. 

El Trabajo Comunitario no es solo trabajo para la comunidad, ni en la comunidad; 

es un proceso de transformación desde la comunidad: soñado, planificado, 

conducido y evaluado por la propia comunidad. Sus objetivos son potenciar las 

fuerzas y la acción de la comunidad para lograr una mejor calidad de vida para su 

población y conquistar nuevas metas dentro del proceso social elegido por los 

pobladores; desempeñando, por tanto, un papel relevante la participación en el 

mismo de todos sus miembros. 

El Trabajo Social Comunitario, con respecto a los otros niveles o ámbitos, 

consideremos que más que una realidad estrictamente delimitada, El Trabajo 

Social Comunitario, se configura como una amalgama de todo ello, con tantas 

variaciones como comunidades diferentes existen proyectos y programas de 

intervención. Aunque si se puede señalarse que el Trabajo Social Comunitario 

supone un desafío personal, independientemente del marco institucional y de la 

relación contractual que vincule al profesional con la comunidad. 

Este desafió pone en juego los valores de solidaridad, participación, convivencia 

para ayudar a la comunidad en la toma de conciencia sobre sus necesidades, su 

situación y sus posibilidades de cambio. 

 La consulta de Enfermería. 

La consulta de enfermería engloba todas aquellas actividades asistenciales 

individuales de diagnóstico de problemas enfermeros, seguimiento y evaluación de 

los mismo, en procesos tanto agudos como crónicos. Así como actividades 

dirigidas a la prevención, promoción, rehabilitación y educación sanitaria. La 

consulta de enfermería engloba una variedad enorme de actuaciones enfermeras, 
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y brindan a la enfermera de familia la posibilidad de crear un vínculo de confianza 

con el paciente suficientemente fuerte como para lograr en las conductas 

generadoras de salud.  

 la consulta de enfermería siempre ha existido en el ámbito público o privado, 

dentro y fuera de los hospitales y en todos los niveles de atención, sin embargo, 

rara vez se ha implementado de manera sistemática o con este nombre. permite 

resolver necesidades y problemas de salud del individuo, familia y comunidad en 

todas las etapas de la vida, para los profesionales de enfermería funciona como la 

puerta de entrada hacia la autonomía profesional, la práctica independiente y el 

reconocimiento social. 

 Colaboración con otros profesionales. 

toma lugar cuando dos individuos o un grupo trabajan juntos para alcanzar una 

meta en común, compartiendo ideas y habilidades. Esto puede suceder en 

equipos tradicionales como virtuales. Con los avances de la tecnología, se han 

generalizado los programas basados en la nube para compartir archivos y 

comunicarse. 

Otros aspectos importantes que contribuyen a la colaboración incluyen: 

-Intercambio de ideas- La colaboración permite que los miembros del equipo se 

junten en una plataforma en común y trabajen hacia el logro de una misma meta 

pensando, intercambiando ideas, y ofreciendo diferentes perspectivas para brindar 

soluciones. 

-Aportando valor- Trabajar hacia la misma meta le inspira al equipo un fuerte 

sentido de propósito. El equipo ve el valor de trabajar todos juntos ya que la meta 

en común les da una razón de peso para trabajar en conjunto, además de recibir 

beneficios tanto el equipo como la empresa. 

-Participación equitativa- La colaboración le suministra a cada miembro 

oportunidades equitativas de participar y comunicar sus ideas. 
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El proceso de atención de enfermería. 

La aplicación del método científico en la práctica asistencial enfermera, es el 

método conocido como proceso de Atención Enfermería (P.A.E.). Este método 

permite a las enfermeras prestar cuidados de una forma racional, lógica y 

sistemática. El Proceso de Atención de Enfermería tiene sus orígenes cuando, por 

primera vez, fue considerado como un proceso, esto ocurrió con Hall (1955), 

Jonhson (1959), Orlando (1961) y Wiedenbach (1963), consideraron un proceso 

de tres etapas (valoración , planeación y ejecución ) ; Yura y Walsh (1967), 

establecieron cuatro (valoración, planificación, realización y evaluación ) ; y Bloch 

(1974), Roy (1975), Aspinwall (1976) y algunos autores más, establecieron las 

cinco actuales al añadir la etapa diagnóstica.  

Es un sistema de planificación en la ejecución de los cuidados de enfermería, 

compuesto de cinco pasos: valoración, diagnóstico, planificación, ejecución y 

evaluación. Como todo método, el PAE configura un número de pasos sucesivos 

que se relacionan entre sí. Aunque el estudio de cada uno de ellos se hace por 

separado, sólo tiene un carácter metodológico, ya que en la puesta en práctica las 

etapas se superponen: 

 • Valoración: es la primera fase del proceso de Enfermería que consiste en la 

recogida y organización de los datos que conciernen a la persona, familia y 

entorno. Son la base para las decisiones y actuaciones posteriores  

• Diagnóstico de Enfermería. Es el juicio o conclusión que se produce como 

resultado de la valoración de Enfermería.  

• Planificación. Se desarrollan estrategias para prevenir, minimizar o corregir los 

problemas, así como para promocionar la Salud.  

• Ejecución. Es la realización o puesta en práctica de los cuidados programados. 

Evaluación. Comparar las repuestas de la persona, determinar si se han 

conseguido los objetivos establecidos. 
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Los objetivos. 

 El objetivo principal del proceso de enfermería es constituir una estructura que 

pueda cubrir, individualizándolas, las necesidades del paciente, la familia y la 

comunidad. También: 

 - Identificar las necesidades reales y potenciales del paciente, familia y 

comunidad.  

- Establecer planes de cuidados individuales, familiares o comunitarios.  

- Actuar para cubrir y resolver los problemas, prevenir o curar la enfermedad.  

El desarrollo del PAE: 

 Hace falta una interacción entre el personal de enfermería y el paciente además 

de tener una serie de capacidades:  

- Capacidad técnica (manejo de instrumental y aparataje).  

- Capacidad intelectual (emitir planes de cuidados eficaces y con fundamento 

científico.  

- Capacidad de relación (saber mirar, empatía y obtener el mayor número de datos 

para valorar).  

Las ventajas:  

La aplicación del Proceso de Enfermería tiene repercusiones sobre la profesión, el 

cliente y sobre la enfermera; profesionalmente, el proceso enfermero define el 

campo del ejercicio profesional y contiene las normas de calidad; el cliente es 

beneficiado, ya que mediante este proceso se garantiza la calidad de los cuidados 

de enfermería; para el profesional enfermero se produce un aumento de la 

satisfacción, así como de la profesionalidad. 

 


