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Es un instrumento de evaluacidn que pe
aunar teoria y practica

TRABAJO PRAcnco\@

OBIETNGS

e Los relacionados a hechos, conceptos y teorias
e Los relacionados a los procedimientos donde se favorece el desarrollo de

habilidades practicas
e Los relacionados a fortalecer las actitudes de objetividad, perseverancia,

colaboracién, interés y confianza en resolver problemas de cualquier
area. ,
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COACHING

Es un proceso de acompafiamiento en el que se establece
una relacion de ayuda que presupone que el coachee
(persona que recibe el coaching) tiene todas las

respuestas en su interior.




® PROTOCOLOS ()
PROFESIONALES 3

Conjunto de reglas ceremoniales que rigen una actividad, establecidas por
un decreto o por la costumbre

FACTORES A CONSIDERAR

EQUILIBRIO EMOCIONAL IMAGEN FISICA MANEJO DEL ESTRES
e Esencia del sujeto e Percepcion e Capacidad de

e capacidad de e Relaciones entendimiento
comunicacion interpersonales

TRATO INTERPERSONAL EN EL AMBIENTE
LABORAL

Saludo de manos NORMAS

Debe ser firme pero con
tacto

Debe darse completo

REGLA DE ORO: 2
« EL ANFITRION SIEMPRE SCRIEE HCEET
SALUD PRIMERO genero
« LA PERSONA A HONRAR
SEMENCIONA PRIMERO iR s e e

e LA PERSONA A HONRAR SE +

MENCIONA PRIMERO ,
Y .8 Contacto visual e

\\ inclinarse hacia delante



DISENO DE LA TARJETA DE
PRESENTACION

Constituye el enclave deicontacto .gue
permite « westablecer relaciones * entre
organizaciones y publicos

ES NEGESARIO SABER

DISENO DE CURRICULUM VITAE
Describir la experiencia laboral, preparacion académica, conocimientos y
habilidades que califican a una persona para realizar determinado trabajo.

ELEMENTOS DEL CV

Nombre y apellidos

+ Competencias

técnicas "
« Competencias + Cargo,empresa, mesyafiode
Perfil: breve sintesis de las habilidades, logros transversales ldncorporauon, mt[es de?o de flnallzaflon
y expectativas profesionales e contrato para los diferentes empleos
. .  Titulacion, centroy afo enel que
» Idiomas - nivel obtuviste cada titulo
» Lugarde
residencia
: dere e ol o
elactionico * Permiso de conducir y vehiculo propio  Jornadas o seminarios
« RRSS * Disponibilidad horaria ) ¢ Carnets profesionales
« Disponibilidad de incorporacién
» Aficiones o intereses



LA ENTREVISTA DE TRABAJO

ES LA TECNIp'A MAS UTILIZADA EN LOS PROCESOS - ,»
DE SELECCION DE PERSONAL.A TRAVES DE LA
ENTREVISTA, SE ELIGE A UNO DE LOS CANDIDATOS
PARA CUBRIR EL PUESTO DETERMINADO. .”

~~

TIPOS DE ENTREVISTA

COLECTIVA

Se utiliza para evaluar la capacidad
de trabajo en grupo, la iniciativa, la
seguridad, el liderazgo, actitud, etc.

INDIVIDUAL

Amplia la informacion del curriculum
y profundiza en tus aspectos y
cualidades personales.

PREPARACION ANTES DE OUE TE PUEDEN

» Ser optimista

LA ENTREVISTA ‘PREGUNTAR
« Informacioén sobre el puesto  Personalidad "N
o Identificar puntos fuertes y « formacioén 4 B
débiles o Trabajos anteriores "~ k
 Prepara el curriculum X « Empleo @
» Ser puntual /7 « Vida personal v
@

@ OUE NO HACER
« Llegar tarde o un muy pronto

e Enredarse en una discusion

e Llevar la iniciativa

« comer chicle

o Mentir

« Responder de manera agresiva
 Evita caracteristicas llamativas

;
La entrevista puede ser personal, ser
U mismo ni tu misma
rd -
en linea o por outsorcing -
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