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1.3 CAMPOS DE ACTUACIÓN DE ENFERMERÍA Y DESARROLLO 
PROFESIONAL EN EL MOMENTO ACTUAL. 

 

 

Campos de Acción  

Las/los egresadas/os se pueden desempeñar en las siguientes áreas del mercado 

laboral a nivel nacional e internacional son:  

 

Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los diferentes 

niveles de atención de los Sistemas de Salud. 

Las actividades asistenciales se realizan en: 

 En Atención Primaria 

 En Atención Especializada 

 En los Servicios de Urgencias 

 En atención extra hospitalario/comunidad 

Estas actividades son entre otras: 

 Formar parte del equipo multidisciplinario e intersectorial que participa en el 

cuidado integral de las personas, las familias y las comunidades. 

 Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua, 

respetando sus valores, costumbres y creencias. 

 Participar en la confección, análisis y discusión de la situación de salud de 

su población, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e 

implementando acciones tendentes a su disminución y/o eliminación. 

 Ejecutar acciones que den solución a los problemas de salud, identificados 

en el Análisis de la Situación de Salud. 

 Participar en los programas de vigilancia epidemiológica establecidos por el 

SNS. 

 Ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solución 

a los problemas de su comunidad. 



 Realizar y controlar el proceso de Atención de Enfermería, como método 

científico de la profesión. 

 Registrar en la historia clínica toda la información disponible sobre los 

problemas identificados en los individuos, la familia y la comunidad. 

.  

Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación para 

enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior.  La enfermería como ciencia 

tiene un cuerpo de conocimientos que le es propia y específica y que le crea la 

necesidad de trasmitirla. Por una parte la formación de los futuros profesionales en 

los niveles de planificación, dirección, ejecución y control de la docencia. Por otra 

parte, como profesional sanitario que es y como parte de sus actividades deseará 

intervenir en el proceso de educación para la salud. 

Las actividades de esta función pueden comprender: 

 Diseñar, planificar y participar en programas de educación permanente para 

el personal de enfermería y otros profesionales de la salud. 

 Planificar, ejecutar y controlar el proceso de enseñanza-aprendizaje en la 

formación del personal de enfermería. 

 Asesorar en materia de planificación educacional en el ámbito municipal, 

provincial, nacional e internacional. 

 Desempeñar funciones directivas y docentes en carreras y escuelas 

universitarias y no universitarias nacionales e internacionales. 

 Integrar los tribunales de otorgamiento y ratificación de categoría docente. 

 Desempeñar funciones metodológicas en instituciones docentes nacionales 

e internacionales. 

 Coordinar cursos, estancias, pasantías, diplomados y maestrías, tanto 

nacionales, como internacionales. 

 Impartir docencia incidental en el puesto de trabajo. 

 



Gerencial: desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en diferentes 

organizaciones de salud.  Los profesionales que están encargados del área de 

gerencia en salud y enfermería deben trabajar en estrecha contribución con distintos 

especialistas de la salud (enfermeras, médicos, científicos sanitarios y terapeutas), 

las jurisdicciones particulares, los medios de comunicaciónanto, los gerentes tienen 

bajo su responsabilidad a más de un millón de trabajadores del medio sanitario 

público y deben tramitar capital originario de los fondos públicos. 

Estas son algunas de las funciones que debe ser capaz de cumplir un gerente de 

salud y enfermería en su campo laboral: 

 Construir buenas relaciones con una extensa escala de personas. 

 Tramitar contactos, planes y recursos. 

 Prevalecer labores. 

 Trabajar de manera eficiente y bajo una presión formidable. 

 Ajustarse a diversos escenarios y retos. 

 Solucionar problemas y otorgar resultados. 

 Distribuir e intervenir en las opiniones de la gente. 

 Tratar cambios y accidentes. 

 Tomar medidas conocedoras y obtener el compromiso sobre estas 

 

 

Investigativo: genera investigaciones propias para la disciplina de enfermería e 

interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de problemas en salud. En 

enfermería como en todas las demás profesiones la investigación es una actividad 

que se lleva a cabo con la finalidad de generar conocimiento. El conocimiento es la 

información que hemos adquirido sobre las cosas (la naturaleza) y sobre nosotros 

mismos. Dependiendo de cómo se realiza la investigación, el conocimiento puede 

ser científico, intuitivo, de sentido común entro otros estableciendo los campos en 

que se considera que enfermería desee trabajar. 
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Entre sus características destacan que: 

 Permite aprender nuevos aspectos de la profesión. 

 Permite mejorar la práctica. 

Algunos campos de investigación son: 

 La comunidad sobre la cual se actúa 

 El alumno a quien se enseña la materia docente en si misma 

 Los procedimientos de enfermería y su efectividad 

 Las pruebas de nuevas técnicas. 

Sus actividades comprenden: 

 Realizar y/o participar en investigaciones en enfermería y otras áreas con el 

objetivo de contribuir al desarrollo profesional y al mejoramiento de la salud 

de la población. 

 Divulgar y aplicar los resultados de las investigaciones, a fin de contribuir a 

mejorar la atención de salud, la atención de enfermería y el desarrollo 

profesional. 

 Coordinar, controlar y participar en la ejecución de ensayos clínicos en 

centros de investigación. 

 Integrar los consejos científicos en los diferentes niveles del SNS. 

 Participar en investigación en enfermería y otras áreas con el objetivo de 

contribuir al desarrollo profesional y mejoramiento de la salud de la población. 

 Divulgar y aplicar los resultados de las investigaciones a fin de contribuir a 

mejorar la atención de salud, la atención de enfermería y el desarrollo 

profesional. 

 Participar en la ejecución de ensayos clínicos en centros de investigación. 

 



Administrativo: comienza siempre que una actividad se haga con más de una 

persona, y en el medio sanitario esto es muy frecuente. Por definición administrar 

es actuar conscientemente sobre un sistema social y cada uno de los subsistemas 

que lo integran, con la finalidad de alcanzar determinados resultados; es una 

actividad vinculadora que permite aprovechar la capacidad y esfuerzos de todos los 

integrantes de una organización dirigiéndolos racionalmente hacia el logro de unos 

objetivos comunes. 

Son muchas las actividades administrativas que realiza enfermería desde los cargos 
directivos hasta la enfermera asistencial, desde las enfermeras docentes (en las 
Universidades) a aquellas que desempeñan su labor en centros de Salud Pública o 
Comunitaria. 

Sus actividades comprenden: 

 Planificar y controlar los cuidados de enfermería. 
 Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e 

intersectoriales en los diferentes niveles de atención de salud. 
 Asesorar en materia de planificación sanitaria en los ámbitos institucional, de 

servicio, municipal, provincial y nacional. 
 Asesorar en materia de enfermería en los ámbitos institucional, de servicio, 

municipal, provincial y nacional 
 Administrar unidades y/o servicios de salud en los distintos niveles de 

atención. 
 Dirigir el equipo de enfermería en unidades de atención comunitaria. 
 Diseñar, implementar y participar en programas de evaluación de la calidad 

de la actividad de enfermería y establecer estándares para su medición. 
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