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[ Brindar wha atencicon oportuna, peryonalizada, munana, confinua y
B | eficiente que brinda el perdsonal de enjermeria de acwerdo a estandared
CONCEPTO dqpudob para du practica projerional, competente y responsable con ef
| propérifo de (ograr (araltrjaccion del upuario y prestador def yervicio

 Estudic en Pera patra conocer (a efjicacia de uh programa
de capacifacion para modijicar conocimientoy, actitudes

Y practicas
PRIMEROS ESTUDIOS Cono objetivo principal identijicar (oy ertilos de fiderazgo
ENFOCADOS | desarvolladoy por (oy enjermerod y (o injluencia de (o>

midimod e fad refaciones inferpersonaled establecidas

Se dedcribic (a percepcion de (ad enfermerad adirtenciales
Aobre el rol gerencial que realiza duw jeja de Hervicio

e Determinar M (o accicn (fevada a cabo e

| CARACTERISTICAS | cormectaono »
DEL SUPERVICOR | = ' o*Trer [ capacidady asdoridad y

\ . wcfuaﬁgul“fo
”H‘ v - (“« ° Rmﬁgucio'n de uha dupervirion amplia e

inl,ol'nwulau)olore el proceso de enjermeria

SUPERVICION DE _
LA ATENCION 151 " Extablecer prioridades y orden,
e o ) PROYECTAR 4 tomando en cuenta (od

DE ENFER”ERiA- recurdod y fempo para hacerlo

| Comprende (a delegacion de
NH- AU DIRICIR 1 autoridad y toma de decisiones, que
FUNCIONES DEL Aean cfaray, concirad y completay

SUPERVISOR

-hnpom al Yuperviror mejorar
corNtantermente aduw
perdonal, desarvollando yud

| aplituded en ef trabajo

DESARROLLAR -

[ Evalia comstantemente para

CONTROLAR | defectar en qué grado (oy
planes se ertan ye eptan

| obteniendo

b

[ Bte rol de (a enjermera, ep nulelegable a ofva persona, la duperviricn
en enfermeria eb unha de (ad principales punciones de gertion, gue
SUPERVISION DE | iy\pfica necesidad de aptitudes de fiderasgo

ENFERMERIA - _
Brindar junto con (od colaboradores brinden atencicn

PROPOSITO | con calidad y calideg que rejleje (od cuidadoy de
enjermeria en fades de prevencion, curacion y
| rehabififacion

—




DECALOEO PARA
1A SUPERVISION
. DE ENFERMERIA

FINALIDAD -

FORMAS DE | DIRECTO
SUPERVISAR _

Mejorar (a calidad de (o atencion de enjermeria, crear
wh ambiente favorable a (ah peryonal

—l’lfTCD 0 { Obdervacion, (o recorvidod y planes de

rotacicn def persyonal

METODO Revisicn de o excrito en ef expediente
“‘DIR[(TC Mpad@)de, anh% de ahmién, ele.

1. Conocer y trapmitiv (a politica de (o dtitucion para ef
atdecuado pncionamiento de (ad dread hoypitalariay
2. Dirtribuir y ddu{,ar actividaded af perdonal/ personal de
enjermetia
3. ialuar y monitorear of desermpero def
projerionalpersonal de enjermeria
4.Notvar (o comunicacion y Mociafigacion ejectiva endre ef
u'uipo de frabajo

€. Contribuir a (a mejora de{ dedempeno projesional de
enjermeria
7. Compartir conocimientos y experienciad que permitan
ovienfar a ofro) projedrionales de (a enjermeria dentro def
campo projesional a fravéy de (o invedtigacion
§. Nantener (o) indicadores de cafidad, para (o afencion de
(o) paciente)
9. Crear y pomentar (a competencia (aboral entve (o
projerionales de enjermeria, para mejorar ef
rendimiento de (o) midmod

10. Proponu' mejorad para ef atdecuado deparrollo de ()
actividade) def Hervicio
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