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SUPERVISIÓN 

DE 

ENFERMERÍA 

Concepto 

Formas de

supervisar

Es mejorar la calidad de la atención de enfermería, crear un ambiente favorable a

las personas, impulsar el desarrollo del personal, mantener la disciplina

Método directo .

Esta función comprende la delegación de autoridad y la toma de

decisiones, lo que implica que el supervisor

Esta basada

Funciones
Esta función le impone al supervisor la responsabilidad de mejorar

constantemente a su personal, desarrollando sus aptitudes en el

trabajo

Al programar o planificar el trabajo del dia, establecer la prioridad y el

orden, tomando en cuenta los recursos y el tiempo para hacer lo

Dirigir

Significa crear conciencia en sus colaboradores para que sea cada

uno de ello los propios controladores de su gestión
Controlar

Finalidad

En conocimientos técnico-científicos con aplicación del proceso

administrativo en todas sus fases, apoyándose en valores éticos,

morales y espirituales para fortalecer su función

Propósito

Proyectar

Es que ella junto con los colaboradores brinden atención con calidad y calidez

que refleje los cuidados de enfermería en los fases de prevención, curación y

rehabilitación

Es una función básica de relevante importancia; supervisar derivada

del latín “SUPER”, que significa mirar sobre, examinar en detalle,

observar el proceso del trabajo y a los trabajadores durante su

ejecución o acción”

Desarrollar

La enfermera debe desarrollar la habilidad de observar detenidamente

según objetivos con el propósito de obtener información

Método indirecto 
Se lleva a cabo mediante la revisión de lo escrito en el expedientes del

personal, instrumentos técnicos, administrativos y planes de rotación

del personal
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DE 

ENFERMERÍA 

Conocer y trasmitir la política de la institución para

el adecuado funcionamiento de las áreas

hospitalarias

Es importante recordar al personal las políticas y el sistema de normas

que rigen el funcionamiento de la institución

Contribuir a la mejora del desempeño

profesional de enfermería, por medio de la

facilitación del aprendizaje y capacitación

continua

Organizar y controlar el funcionamiento de los

servicios así como los recursos humanos,

físicos y materiales

Revisar quw la información de enfermería, (documentos

administrativos del servicio y muy especialmente la hoja de enfermería

Actividades que se realizan después de haber encontrado deficiencias

en los procesos de la organización

Motivar la comunicación y socialización efectiva

entre el equipo de trabajo

Distribuir y delegar actividades al profesional/

personal de enfermería

Evaluar y monitorear el desempeño del

profesional/personal de enfermería

Decalogo para la

supervisión

Se realizan para prevenir deficiencias en la ejecución de procesos 

futuros 

Gestionar y solicitar a las autoridades, los recursos humanos, tecicos y 

financieros necesarios 

Inditificar el déficit de las habilidades, competencias, aptitudes y 

capacidades del personal de enfermería 
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