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Competencias 
personales

¿Qué aportan?
Estas competencias aportan éxito y un
importante valor añadido a la organización

¿Cuáles son?

Adaptabilidad

Aprendizaje

Colaboración

Comunicación

Creatividad

Lealtad

Afronta los cambios,La iniciativa, la proactividad y la flexibilidad son
habilidades relacionadas con esta competencia que ayudan a
reforzarla

Nunca se sabe lo suficiente, La voluntad de aprendizaje continuo es
una competencia muy valorada por las organizaciones.

Crea un espíritu de equipo, aunque seas muy bueno en lo tuyo, has
de ser capaz de trabajar en equipo, de compartir, de colaborar y de
ayudar a otros de manera coordinada

Construye relaciones eficaces y honestas

. Relacionada con la innovación, la creatividad consiste en tener la
capacidad de generar ideas, perspectivas y soluciones diferentes
para crear nuevos

Las empresas buscan empleados comprometidos y leales con la
cultura y con los objetivos de la organización



Competencias 
profesionales

¿Qué son?

Son todas aquellas habilidades y aptitudes que tienen las
personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma
exitosa

Tipos de 
competencias

Competencias de base.

Competencias técnicas.

Competencias transversales.

Son aquellas que permiten el acceso a una formación o a un
trabajo, son los conocimientos básicos que permiten poder
acceder a un trabajo

Hacen referencia a las competencias adquiridas después de haber
realizado una formación específica y son específicas de un puesto
de trabajo en concreto

Son todas aquellas habilidades y aptitudes
que hacen que un trabajador desarrolle de
forma eficaz su trabajo

Capacidad de resolución de problemas

Capacidad de organizacion de rabajo

Responsabilidad en el trabajo

Capacidad de trabajo en equipo

Autonomia

Relacion interpersonal

Capacidd de iniciativa y disposicion
para la resolucion de problemas



ORALIDAD

¿Qué es?
Es una de las imágenes subordinadas a la imagen personal o institucional que más
peso tienen en la conformación de la percepción debido a que los estímulos que la
conforman son las palabras en su forma oral o escrita

Manejo de la ansiedad

Es un mecanismo de defensa natural del organismo

frente a estímulos externos o internos que son

percibidos por el individuo como amenazantes o

peligrosos

¿Qué es?

Características

Tecnica de relajacion

La respiración es la base de un buen funcionamiento orgánico y su
práctica correcta mejora nuestro rendimiento físico, mental y
espiritual.

Concéntrense en respirar como cuando están acostados, verán que pronto se convertirá en un hábito
que no solamente logrará controlar los efectos de la adrenalina sobre su organismo, además les traerá
tranquilidad permanente, mejorará su capacidad de concentración y su respuesta mental

Sonrisa

Sencillez

Conocimiento

Brevedad

Orden

Convicción


