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Componentes de la imagen 

Factores que intervienen 

Postura 

Forma de caminar 

Higiene 

Personalidad  

Físico 

Imagen personal  

Es 

Lo que proyectas 

de ti mismo 

Es 

Hacia  

La sociedad 

Tiene elementos 

tales como:   

Actitud 

Para   

Proyectar una 

buena imagen  

Es la  

Forma de 

actuar de una 

persona  

Estas son   

Cualidades  

Personalidad Carácter 

Expresión   

Se clasifica en   

E. Verbal    E. No verbal    

Lo mas importante Lo mas importante 

Tono y modulación Movimientos y gestos 

Imagen externa    

Es   

Aquello que se 

puede poner 

una persona 

E. No verbal    

Maquillaje     

Vestuario      

Peinado  

Esto es el estilo de 

la  persona   

Relacionado 

Personalidad y emociones   

Imagen publica 

Es la    

Percepción 

compartida que 

provocará una 

respuesta 

colectiva unificada

Es la     

Percepción 

que se 

convierte en 

la identidad y 

con el tiempo 

en la 

reputación 

Imagen    

Buena imagen 

Por eso proyectar una 

buena imagen 

De credibilidad y seguridad 

El mundo contemporáneo exige a 

los ejecutivos ser más competitivos

Herramienta fundamental a la 

hora de promover la confianza y 

generar autoridad, liderazgo y 

poder

Se ha convertido en una  

Para poder ejercer un buen 

puesto en el trabajo laboral 

Debe aprender a desarrollar una 

imagen integral, que abarque 

factores desde la vestimenta, hasta 

la identidad y el compromiso. 



Componentes de la imagen 

Saludo  

Con el contacto visual 

y la sonrisa, son 

nuestra mejor tarjeta 

de presentación

A través del tiempo el saludo ha evolucionado 

hasta su forma moderna que incluye:  

Junto  

Conservar la mano 

limpia y libre de sudor  

Extender ampliamente su 

mano derecha con el 

pulgar hacia arriba y el 

resto de los dedos juntos

Deslizar la mano dentro 

de la del otro hasta que 

se produzca el contacto 

completo

Apretar firmemente, 

pero sin lastimar, 

sacudiendo la mano 

del otro no más de 

un par de veces

Juntas de trabajo   

Son

Modelos de comunicación que 

estimulan la eficacia de la toma de 

decisiones y contribuyen al éxito de 

los resultados

Fases importantes para monitorear 

los resultados de calidad de trabajo 

Preparación 

Desarrollo 

Evaluacion 

Este proceso es integral para garantizar 
el éxito del las juntas de trabajo 

Los objetivos de 

una junta 

Evaluacion 

Son fundamentales para 

orientar la sinergia de los 

participantes y garantizar la 

consecución de resultados 

Principales 
finalidades 

Informar  

Educar  

Resolver problemas   

Tomar decisiones   

Generar ideas 

Decidir sobre una 

propuesta 

Tipos de juntas 

Juntas informales 

Libres donde el 

proceso de 

interacción es 

transversal y la 

información fluye 

sin definir un 

centro de 

autoridad

Son  modelos 

Juntas formales 

Son

Modelos    

Cerrados 

donde el 

centro de 

autoridad 

define los 

puntos de la 

agenda y 

atribuye 

orden de 

participación
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