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DISEÑO DE TARJETA DE PRESENTACIÓN 

Es uno de los planos de identidad gráfica más personalizados, 

pues informa no sólo el nombre de la persona que lo ofrece, sino 

también define la organización a la que pertenece. 

ES NECESARIO SABER QUE: 

 La tarjeta de presentación debe estar actualizada y en perfectas 

condiciones.  

 Nunca debe darse con tachaduras o con el nombre escrito con bolígrafo.  

 El diseño, entre más sencillo, mejor.  

 Debe contener sólo la información necesaria. Cualquier mención 

promocional adicional le hace perder presencia profesional.  

 Ordénelas en tamaño estándar. La tarjeta más grande es incómoda para 

guardarse.  

 No es correcto utilizar Sr. o Sra. antes del nombre.  

 Los altos niveles jerárquicos deberán imprimilar en relieve. Los niveles 

menores en impresión estándar. 

  Siempre llévela consigo.  

 No la reparta indiscriminadamente. Dela con elegancia.  

 La tarjeta se entrega después de la presentación, después de tomar asiento 

y antes de tratar el negocio 



 

  

DISEÑO DE CURRÍCULUM VITAE 

Es una locución latina que en 

español significa “carrera de la 

vida” y su objetivo es describir la 

experiencia laboral, preparación 

académica, conocimientos y 

habilidades que califican a una 

persona para realizar determinado 

trabajo 

Los campos que podemos incluir en 

nuestro currículum son los siguientes: ¿Qué es un currículum vitae? 

1. diseño o plantillas de cv. olvídate de los 
cv aburridos. ... 

2. 2.cv en linkedin. la tecnología sin lugar a 
dudas está de nuestro lado. ... 

3. idioma. el idioma es algo que no debe 
pasar desapercibido. ... 

4. datos personales. ... 

5. fotografía. ... 

6. título descriptivo. ... 

7. sin rellenos. ... 

8. ortografía. 

 

Un cv profesional debe ser claro 

y conciso. La longitud 

del currículum es importante. 

Nuestro consejo es que no 

supere las 2 páginas. Un 

seleccionador de personal 

generalmente tarda menos de 

diez segundos en leer y evaluar 

un cv. 

1. Nombre y puesto. 

2. Datos de contacto. 

3. Extracto. 

4. Experiencia laboral. 

5. Formación académica. 

6. Habilidades. 

7. Idiomas. 

8. Información adicional (opcional) 

 



Bibliografía: Uds. antología. Proyección Profesional utilizado el 02  de Abril  2022 pdf. 

 


