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Cabeza, la espina dorsal y la pelvis forman un eje que debe
tener una correcta alineacion para caminar correctamente y
el principio de alineacidon es apenas uno de los ochos Depende de
principios del correcto caminar que enseflamos a nuestros
clientes en nuestros seminarios de Imagen no verbal y
Presencia fisica.

la forma de
caminary la
postura

mensajes de lentitud,
Trasmite pereza, falta de energia, _
placidez y despreocupacion De lo contrario

si laforma de caminar
fuese inclinando el
cuerpo hacia delante,
dejandose guiar
notoriamente por la
cabeza, con el paso
constantemente
Asi acelerado por la
propia postura, la
comunicacién no
verbal seria la de
prisa, angustia,
preocupacién y
desesperacion.

La postura estando parados o
sentados también se convierte
en un codigo de comunicacion.

En una conversacidn cara a cara si lo que desean
hacer sentir a su interlocutor es que estan
fastidiados con su sola presencia, simplemente

deslicense sobre el asiento hacia delante,
llévense una mano a la bocay retirenle el
contacto visual y veran el efecto devastador
sobre su conversacion.




La imagen es un resultado y por lo tanto esta
provocada por algo; dicho de otra manera,
es el efecto de una o varias causas.

La imagen producira un juicio de valor en quien
la concibe, por lo que su opinidn se convertird
en su realidad. Dicha realidad no tiene
forzosamente que ser verdadera ni
corresponder a la realidad de la fuente emisora,
por lo que estariamos frente a una realidad
“ficticia”.

El juicio de valor es el resorte
gue impulsa la accion individual
consecuente: aceptar o
rechazar lo percibido.

éQué es imagen
. . -
La imagen publica personal:

La

Percepcién es “la sensacion
interior que resulta de una
impresién material hecha en
nuestros sentidos”

Puede identificar imagen con
percepciony desprender que
nuestraimagen sera la manera
como somos percibidosy que seran
los demads quienes nos la otorgaran
basados en lo que hayan sentido de
nosotros

fisico-psicoldgico de percepcion, que abarca

primeramente una sensacion que se canaliza al sistema
nervioso central para de ahi pasar al proceso cerebral de
la aprehension, desciframiento y comprension de la . L,
causa que la produjo traduciéndola en un efecto 3 tipos imagenes
semejante a una experiencia o vivencia que a su vez se mentales
convierte en una imagen mental de lo percibido.

la retencidn en nuestra mente de lo
percibidoy su capacidad de
reproducirlo de manera mas o menos
exacta, es decir, una especia de
memoria visual o fotografica

capacidad de crear imagenes, a la facultad de la
mente que puede reproducir de la memoria,
interrelacionar ideas y crear, es decir la
capacidad de imaginar, tematica que Jean Paul
Sartre trata a fondo en su libro Lo imaginario

El objeto de nuestro estudio que son
las que, una vez conformadas
mediante el proceso fisico-
psicoldgico, pueden producir efectos
en la conducta de los individuos.



Factores Imagen Es
-vestimenta como integral
-entidad
-compromisos
Expreso

Carlos
Sotomayor
Goémez

Que

“Nuestraimagen dice muchoy con sélo tres
segundos la gente, al verte, se hace unaidea
de ti; asi que tengan cuidado, porque un dia

podrian encontrar al amor o la oportunidad
de su vida y perderlo si su apariencia deja
mucho que desear”.

Aprender a desarrollar una imagen

Buena integral, que abarque factores
imagen desde la vestimenta, hasta la
identidad y el compromiso.
Logrado el
equilibrio
elegancia, sobriedad, versatilidad,
proactividad y profesionalismo de
Proyecta una persona, se vera -sin duda-

reforzada en su indumentaria.

Habilidades de liderazgo y
seguridad, combinadas con una
buena presencia, logra cautivar

a sus colaboradoresy, por
ende, lograr las metas y
objetivos que se proponga.




La mejor
presentacion que
podemos dar.

Extender
ampliamente
su mano
derecha La mano
limpia y libre

de sudor P E—

firmemente pero
sin lastimar

Deslizar la
mano dentro de
la del otro.

Juntas de
trabajo

Modelos de
comunicacion

Estas

Estimulan la
eficacia de la toma
de decisiones.

Contribuyen al
éxito de los
resultados




Buena
postura

Mantener su cuerpo en
la posicidn correcta, ya
sea que esté en

Es movimiento o quieto,

puede ayudarle a evitar

dolores, lesiones y otros
problemas de salud.

Columna vertebral. Su columna vertebral
tiene tres curvas naturales: En el cuello, en la Una parte
parte media de la espalday en la parte baja Debe ser importante de la Trata de
de la espalda, su cabeza debe mantenerse salud a largo plazo
erguida sobre sus hombrosy sus hombros
deben alinearse con sus caderas.

Tipos

Postura Postura
dindamica estatica

refiere a cdmo se sostiene

al moverse, como cuando
esta caminando,

corriendo o al agacharse
para recoger algo.

refiere a como se
mantiene cuando no esta
en movimiento, como
cuando esta sentado, de
pie o durmiendo




Culto al vestir Autoestima

Referente a Es

Conjuntode las
actitudes del

La elegancia

individuo hacia si
mismo

Siendo

Dimensiones
Reflejo éxito y
seguridad en

Brindan
prestigio

Genera

. confianza
ellos mismos aunando a su

dimensién

Afectiva

A 4

Académica
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